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1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

«Інтелектуальний капітал підприємства» 

 Найменування 
показників  

Галузь знань, 
спеціальність, ступінь 

Характеристика навчальної 
дисципліни 

денна форма 
навчання 

заочна форма 
навчання 

Кількість кредитів – 4 Галузь знань 
05 «Соціальні та 

поведінкові науки»  

Вибіркова 

Модулів – 2 Рік підготовки: 

Змістових модулів – 2 1–й 1–й 

Спеціальність 
051 «Економіка» 

Загальна кількість годин 
– 120 

Семестр 

1–й 1–й 

Тижневих годин для 
денної форми навчання: 
аудиторних – 2,2 
самостійної роботи 
студента – 4,1 

 
Освітня програма 

«Економіка 
підприємства» 

 
 

Лекції 

22 год. 8 год. 

Практичні заняття 

18 год. 4 год. 

Самостійна робота 

Ступінь 
Магістр  

80 год. 108  год. 

Індивідуальні завдання: год. 

20 год. -  год. 

Курсовий проект (робота) 

- - 

Вид контролю: 

Залік Залік 

 

                    Примітка. 
Співвідношення кількості годин аудиторних занять до самостійної і індивідуальної 
роботи становить: 

для денної форми навчання – 0,5 

для заочної форми навчання –0,1 
 

2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Метою викладання дисципліни «Інтелектуальний капітал підпри-ємства» 

визначається в дослідженні структури нематеріальних активів, їх функцій і ролі в 

забезпеченні конкурентоспроможності підприємства 21-го століття, важливості 

виміру рівня вартості підприємства при його капіта-лізації, напрямів соціально-

економічного розвитку колективу підприємства в сучасних умовах. 
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Завдання дисципліни полягає в набутті студентами необхідних знань для 

того щоб розробити програму підвищення конкурентоспроможності підприєм-

ства на внутрішньому і зовнішньому ринку за рахунок формування і розвитку 

інтелектуального капіталу; обчислити узагальнюючі характеристики діяльності 

підприємства, в тому числі за рахунок інтелектуального капіталу; вимірювати 

інтенсивності динамічних явищ; визначати фактори, що впливають на розвиток 

інтелектуального капіталу   

       У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен  

знати: суть інтелектуального капіталу, його місце і роль  у формуванні 

стратегії конкурентоспроможності підприємства, форми і структуру інтелект-

туального капіталу, особливості їх використання в харчової промисловості ; 

вміти: проводити дослідження, виконувати обробку і аналіз даних оцінки 

вартості інтелектуального капіталу і ефективність його використання, а також 

виявляти вплив інтелектуального капіталу на ринкову вартість підприємства під 

час його приватизації або продажу.  

        Дисципліна складається з двох змістових модулів.  
 

3. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 
ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 1. Характеристика основних форм і видів інтелектуального 

капіталу підприємства 

 

Тема 1. Сутність інтелектуального капіталу в структурі сучасного   
підприємства 
Характеристика підприємства 21-го століття, основні його види і напрями 

діяльності. Основні фактори забезпечення лідерства на конкурентному ринку. 
Сутність та значення інтелектуального капіталу для сучасного конкурентного 
середовища.  Форми і види інтелектуального капіталу в структурі необоротних 
активів підприємства. Структура інтелектуального капіталу підприємства: ринкові 
активи, інтелектуальна власність, людські активи, інфраструктурні активи. 
. 

Тема 2. Ринкові активи в структурі інтелектуального капіталу 
Поняття ринкових активів, їх роль і функції в структурі інтелектуального 

капіталу. Зміст ринкових активів. Роль торгової марки в бізнесу:  марка товару, 
марка обслуговування, корпоративна марка. Оцінка торгової марки та шляхи її 
укріплення. Характеристика покупця для підприємства, його вижди та 
стимулювання Шляхи формування портфелю заказів, ліцензія та ліцензійні 
погодження, ділове співробітництво. 

  
Тема 3. Інтелектуальні активи підприємства 
Сутність інтелектуальних активів підприємства. Види інтелектуальних активів 

підприємства. Патент, його сутність та види. Авторське право, його характеристика 
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та методи захисту.  Товарний знак, його сутність та значення  для 
конкурентоздатності підприємства. Виробничі секрети, їх характеристика та роль  
у конкурентній боротьбі. Ноу-хау як фактор переваг для підприємства.  

.  
Тема 4. Людські активи підприємства 
Сутність людських активів в структурі інтелектуального капіталу підприємства. 

Вимоги до сучасного робітника підприємства 21-го століття. Що характеризує для 
робітника: головне – рух вперед. Яким чином зробити вимір людського активу. 
Значення освіти та професійної кваліфікації для значення оцінки людських активів. 
Характеристика знань, які зв’язано з роботою: припускаючі знання, явні знання, 
сховані знання, експертні системи знання.  Значення професійних схильностей,  
мотивація та стимули для досягнення корпоративних цілей. Необхідність та 
напрямки управління людськими активами. 

 
Тема 5. Інфраструктурні активи підприємства 
Філософія управління інфраструктурними активами підприємства. Загальний 

контроль якості, його зміст. Що є корпоративна культура, її зміст, форми прояви та 
значення для досягнення мети корпорації. Процеси, в яких відображається 
філософія управління інфраструктурними активами підприєм-ства: повага до 
виконавців та їх пропозиціям, впровадження інформаційних технологій, 
формування бази даних споживачів,  відносини з фінансовими кругами, розвиток 
мережевих систем зв’язку. 

 
ЗМІСТОВИЙ МОДУЛЬ 2 Управління, планування та оцінка  інтелектуального 

капіталу підприємства 
  

Тема 6. Планування аудиту інтелектуального капіталу 
Загальний аудит інтелектуального капіталу, його цілі і завдання. 

Інструментарій для проведення аудиту інтелектуального капіталу. Формування 
інформації про наявність інтелектуальних активів та їх структурі з метою 
визначення оцінки підприємства, розширення меж корпоративної пам’яті. 
Виявлення шляхів підвищення ефективності використання інтелектуальних активів 
Етапи проведення аудиту інтелектуального капіталу: описання цілей, визначення 
параметрів активів, визначення верхніх граничних значень, вибір методу аудиту,  
проведення аудиту активів, документальне оформлення цінності активів в базі 
даних. Формування команди для проведення аудиту.  
 

Тема 7. Аудит інтелектуального капіталу 
Описання цілей, поля діяльності та обмежень в залежності від сфери бізнесу. 

Визначення набору оптимальних параметрів активів. Вибір методу аудиту в 
залежності від елементу в структурі інтелектуального капіталу - ринкові активи: 
опитування покупців, аналіз продаж, аналіз торгових витрат, дослідження ринку, 
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аналіз контрактів, аналіз конкурентоспроможності,  аналіз коефіцієнту окупності 
інвестицій, аналіз платежів, аналіз ринкового попиту, моніторинг 
інтелектуального капіталу, аналіз наявних знань та вмінь. Методи оцінки 
інфраструктурних активів: огляд поточного стану, визначення коефіцієнту 
окупності, аналіз додаткових цінностей,  аналіз відповідності корпоративній цілі, 
оцінка стандартів. Методи оцінки людських активів: тестування та атестація, 
виявлення знань, самооцінка, оцінка керівником, оцінка співробітниками.  

Документальне оформлення результатів аудиту інтелектуального капіталу. 
Інтерпретація результатів аудиту: тенденції області інтелектуального капіталу і 
фінансових показників, склад загальної картини інтелектуального капіталу з 
визначенням сильних та слабких сторін, розробка стратегії розвитку компанії. 

 
 Тема 8. Управління інтелектуальним капіталом 

Сутність процесу управління інтелектуальним капіталом та вирішення 
окремих задач. Послідовність рішення задач управління інтелектуальним 
капіталом: ідентифікація інтелектуального капіталу, розробка політики по 
відношенню до інтелектуального капіталу, аудит інтелектуального капіталу, 
документальне оформлення інтелектуального капіталу і внесення його до бази 
даних, захист інтелектуального капіталу, відтворення та оновлення інтелекту-
ального капіталу, розповсюдження інтелектуального капіталу з метою забезпе-
чення корпоративної стійкості. Формування команди з управління інтелект-
туальним капіталом: спеціалісти стратегічного менеджменту, управління 
інтелектуальній власністю, маркетингу, інформаційними технологіями, роботі з 
персоналом. Формування економічного механізму управління інтелектуальним 
капіталом. 

 
        Тема 9. Управління знаннями і корпоративна пам'ять  

Поняття знань і інформації. Що є управління знаннями як система. Рівні 
знань: знання про ціль, систематичні знання, практичні знання, автоматичні 
знання. Ступень деталізації знань, рівень володіння, значимість знань як складові 
процесу управління знаннями. Аудит знань. Документальне оформлення 
результатів аудиту знань. Розповсюдження знань та розробка політики управління 
знаннями на підставі розвитку корпоративної бази  знань. 
 
       Тема 10. Примноження інтелектуального капіталу  підприємства 

Формування культури змін на підприємстві. Слабкий інтелектуальний капітал 
веде до слабкого інноваційного процесу. Характеристика шести думаючих 
капелюх. Формування творчого підходу до рішення проблем. Чотири фази 
інноваційного процесу: генерація, концептуалізація, оптимізація, виконання. 
Визначення значимості кожної фази в балах. Колесо інновації повинне 
безперервно рухатись, визначаючи: цінність ринкових активів, цінність імені і 
торговельної марки, збільшення чисельності покупців та пропагандистів компанії, 
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механізми розподілу зміни філософії управлінських процесів і корпоративної 
культури, особливо підвищення цінності людських активів, безпосереднє його 
моніторинг та формування команди співробітників. 

 
Тема 11. Оцінка інтелектуального капіталу 
Об’єктивна необхідність оцінки інтелектуального капіталу. Нематеріальні 

активи підприємства, їх структура, оцінка в бухгалтерському обліку. Шляхи оцінки 
інтелектуального активу: оцінка ринкових активів, включав оцінку повторних угод, 
портфелю заказів та постійних покупців.  Оцінка інфраструктурних активів за 
рахунок зміни їх структури Оцінка людських активів. Характеристика методу 
оцінки інтелектуального  капіталу шляхом використання коефіцієнта Тобіна. 
Використання алгоритму діагностики для визначення інтелектуального капіталу 
шляхом капіталізації та визначення  доданої вартості за рахунок інтелектуального 
капіталу. Методи оцінки: балансовий метод, метод співвідношення ринкової і 
балансової вартості, метод інтелектуального коефіцієнта доданої вартості. 
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4. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Назви  

змістових модулів  

і тем 

Кількість годин 

денна форма заочна форма 

усього у тому числі усього  у тому числі 

лек пр л інд СРС лек пр л інд СРС 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

МОДУЛЬ 1 – Характеристика основних форм і видів інтелектуального капіталу 

підприємства 

Змістовий модуль 1 

 Характеристика основних форм і видів інтелектуального капіталу підприємства 

Тема 1. Сутність 

інтелектуального капіталу в 

структурі сучасного 

підприємства 

8 2 2 - - 4 11 1 - - - 10 

Тема 2. Ринкові активи в 

структурі інтелектуального 

капіталу 

12 2 2 - - 8 12 0,5 0,5 - - 11 

Тема 3. Інтелектуальні активи 

підприємства 
12 2 2 - - 8 17 0,5 0,5 - - 16 

Тема 4. Людські активи 

підприємства 
12 2 2 - - 8 11,5 1 0,5 - - 10 

Тема 5. Інфраструктурні активи 

підприємства 
12 2 2   8 11,5 1 0,5 - - 10 

Всього  

за модулем 1 
56 10 10 - - 36 63 4 2 - - 57 

МОДУЛЬ 2 – Управління, планування та оцінка  інтелектуального капіталу підприємства 

Змістовий модуль 2 

Управління, планування та оцінка  інтелектуального капіталу підприємства 

Тема 6. Планування аудиту 

інтелектуального капіталу 
9 2 - - - 6 8 1 - - - 7 

Тема 7. Аудит інтелектуального 

капіталу 
9 2 2 - - 6 9,5 - 0,5 - - 9 

Тема 8. Управління 

інтелектуальним капіталом 
12 2 2 - - 8 9,5 1 0,5 - - 8 

Тема 9. Управління знаннями і 

корпоративна пам'ять 
9 2 1 - - 6 9 1 - - - 8 

Тема 10. Примноження 

інтелектуального капіталу  

підприємства 

9 2 1 - - 6 8 - - - - 9 

Тема 11. Оцінка інтелектуаль-

ного капіталу 
16 2 2 - 20 12 12 1 1 - - 10 

Всього  

за модулем 2 
64 12 8 - 36 44 57 4 2 - - 51 

УСЬОГО ГОДИН 120 22 18 - 20 80 120 8 4 - - 108 
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5. ТЕМИ ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ 

 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість годин 

денна форма 

навчання 

заочна форма 

навчання 

1 Сутність інтелектуального капіталу 2 - 

2 Характеристика ринкових активів 2 0,5 

3 Інтелектуальні активи підприємства 2 0,5 

4 Людські активи підприємства 2 0,5 

5 Інфраструктурні активи інтелектуального капіталу 2 0,5 

6 
Організація і проведення аудиту інтелектуального 

капіталу 
2 0,5 

7 Механізми управління інтелектуальним капіталом 2 0,5 

8 
Управління знаннями та примноження  

інтелектуального капіталу підприємства 
2 - 

9 Методи оцінки інтелектуального капіталу 2 1 

ВСЬОГО 18 4 

 

Мета проведення практичних занять полягає в тому, щоб закріпити та 
поглибити теоретичні знання, одержані студентами під час вивчення лекційного 
матеріалу та рекомендованої літератури, а також навчити студента основним 
методам і процедурам управління інтелектуальним капіталом підприємства, 
вміти проводити його  оцінку  в процесі капіталізації підприємства та 
забезпечення конкурентних переваг на ринку товарів і послуг.   

  
 

                                             6. САМОСТІЙНА РОБОТА 

Самостійна робота студента – це основний засіб оволодіння навчальним 
матеріалом під керівництвом викладача у час, вільний від обов’язкових 
навчальних (аудиторних) занять. 

Мета організації самостійної роботи студентів полягає в тому, щоб привити 
студентам практичні навички роботи з нормативними науково-методичними 
матеріалами, закріпити знання, одержані студентами під час лекційних та 
практичних занять. 

Розподіл годин самостійної роботи здійснюється відповідно до видів 
самостійної роботи студента з дисципліни та відповідних нормативів 
навантаження на студента з окремими видами самостійної роботи студента в 
годинах. 
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№ 
з/п 

Види навчальної діяльності 

Кількість годин 

денна форма 
навчання 

заочна форма 
навчання 

1 Опрацювання лекційного матеріалу  22 26 

2 Підготовка до практичних занять 36 26 

3 Опрацювання окремих розділів програми, які 
не виносяться на лекції  

2 56 

4 Виконання індивідуальних навчально-
дослідних завдань 

20 - 

Разом з дисципліни 80 108 

 

Самостійна робота з дисципліни «Інтелектуальний капітал підприємства» 
полягає: 

• в підготовці до практичних занять; 
• в підготовці та виконанні індивідуального завдання; 
• в підготовці до контрольних робіт; 
• в підготовці до заліку. 

 

7. ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ 

Відповідно до інноваційних технологій навчання в кредитно-модульній 
системі організації навчального процесу та ECTS в навчальній дисципліні 
«Інтелектуальний капітал підприємства»  використовується індивідуальне 
навчально-дослідне завдання навчального характеру. 

Мета організації індивідуальної роботи студентів полягає в поглибленні, 
узагальненні та закріпленні знань, які студенти отримують в процесі навчання, а 
також застосування цих знань на практиці. 

Індивідуальне навчально-дослідне завдання полягає у виконанні кожним 
студентом особистого завдання. 

ІНДЗ  - Оцінка вартості інтелектуального капіталу підприємства 

Здійснити оцінку фінансового стану підприємства. 
Інформаційною базою повинні стати форми фінансової звітності за 2 останніх 

роки (звітного і попереднього). Використовувати різни методи оцінки 
інтелектуального капіталу відповідно його структури на конкретному 
підприємстві.    

За даними балансу та звіту про фінансові результати діяльності підприємства:  
• проаналізувати структуру капіталу підприємства, структуру нематеріальних 

активів та зміну цієї структури в часі; 
• розрахувати структуру власного капіталу та питому вагу  інтелектуального 

капіталу, прослідити динаміку цієї структури; 
• розрахувати показники, що характеризують ефективність використання 

капіталу – фондовіддачі та оборотності капіталу (всього капіталу, 
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оборотного капіталу, мобільних власних оборотних коштів, матеріальних 
оборотних коштів, дебіторської заборгованості); 

• розрахувати динаміку показників прибутковості підприємства від 
використання інтелектуального капіталу   

Сформулювати та обґрунтувати відповідні висновки. 
 

8. МЕТОДИ НАВЧАННЯ  
При викладанні дисципліни використовується КМСОНП. На практичних 

заняттях використовуються завдання для розв’язання задач, перелік запитань з 
тем для усного опитування, варіанти індивідуальних робіт для підсумкового 
контролю знань студентів денної форми навчання з окремих тем дисципліни. 

При викладанні дисципліни використовуються такі методи навчання: 
– метод проблемного навчання з використанням продуктивно-пошукових 

діалектичних методів, істотним проявом якого є дослідницький характер роботи 
студента в процесі навчання, як альтернатива сприйняття лише готового матеріалу 
на лекціях; 

–  метод програмованого навчання на основі вивчення матеріалу 
навчальної дисципліни певними порціями і організації зворотного зв'язку між 
студентами та викладачем на практичних заняттях; 

– методи активізації навчання шляхом використання комп’ютерної техніки 
на практичних заняттях. 

На лекціях використовується роздавальний матеріал. На практичних 
заняттях використовуються завдання для розв’язання задач, перелік запитань і 
тестів для поточного та підсумкового контролю знань студентів з окремих тем 
дисципліни. 
 

9. МЕТОДИ КОНТРОЛЮ 

         Поточний та підсумковий контроль знань студентів здійснюється на підставі 
«Положення про рейтингову оцінку знань студентів з дисципліни».  

Поточний контроль знань студентів з дисципліни здійснюється шляхом 
усного та письмового опитування студентів та розв’язання ними завдань на 
практичних заняттях, а також підсумкового тестування з окремих тем дисципліни. 

Засобами для проведення поточного контролю знань студентів з 
дисципліни є: 

• завдання для проведення практичних занять; 
• перелік запитань за всіма темами дисципліни; 
• контрольні тести з окремих тем дисципліни; 
• завдання для самостійної роботи студентів з дисципліни. 
Підсумковий контроль знань студентів забезпечується на підставі 

накопичених кожним студентом балів рейтингу на протязі семестру під час 
поточного контролю.  

Вхідний контроль знань студентів з дисциплін, що забезпечують дану 



12 
 

дисципліну, здійснюється за допомогою усного (письмового) опитування за 
такими питаннями: 

- з дисципліни «Економіка підприємства»: 

1. Що таке підприємство? 
2. Капітал підприємства та його структура 
3. Поняття робочої сили 
4. Що таке конкуренція та її види.  
5. Поняття інноваційного розвитку 
6. Що таке прибуток і прибутковість? 
- з дисципліни «Економіка праці»: 

1. Поняття праці та її вили 
2. Мотивація праці та її види 
3. Які методи і способи визначення придатності людини до того або іншого 

виду праці? 
-  з дисципліни «Бухгалтерській облік»: 

1 Що є необоротні активи та їх структура 

2.Поняття нематеріальних активів та їх структура 

3.Як визначається наявність власного капіталу 

Контроль залишкових знань з даної дисципліни можна здійснити за 
допомогою усного (письмового) опитування за вибіркою запитань з першого та 
другого модулів: 

1. Поняття інтелектуального капіталу (ІК) та його види  
2. Ринкові активи, їх елементи та характеристика 

3. Що є інтелектуальні активи, їх елементи та характеристика.  

4. Сутність людських активів та їх характеристика 

5. Розкрийте 5 рівнів  компетентності для рішення будь-яких виробничих 

завдань  

6. Наведіть характеристику знань, які зв’язані з працею, знання допустимі, 

знання, які сховано, наявні знання, експертні знання.   

7. Що є професійні схильності та психометричні характеристики людини  

8. Яка роль мотивації і стимулювання працівників для їх  самореалізації та 

розвитку підприємства в сучасних умовах. 

9. Поняття інфраструктурних активів та їх елементів 

10. Що є корпоративна культура та її характеристика 

11. Задачі  аудиту і етапи його проведення для ІК  

12. Наведіть характеристику методів проведення аудиту  ІК 

13. Які задачі вирішують в процесі управління ІК 

14. Які напрямки дій  включає захист ІК для окремих його елементів 

16. Наведіть характеристику рівнів знань 

17. В чому полягає суть управління  знаннями 

18. Назвіть 4 фази інноваційного процесу і коротка їх характеристика  

19. Які методи оцінки інтелектуальних активів та їх характеристика  

20. В чому полягає сутність і напрямки примноження інтелектуальних 

активів підприємства  
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10. СХЕМА НАРАХУВАННЯ БАЛІВ СТУДЕНТІВ 

Приклад зіставлення рейтингових балів для двох форм навчання змістового 
модуля, що закінчується екзаменом, наведено в таблиці.  

Оцінні бали рейтингового контролю знань студентів 

 

Вид роботи, що підлягає        

контролю 

Оцінні 

бали 

Форма навчання 

денна заочна 

min 

д/з 

max 

д/з 

Кільк. 

робіт, 

одини

ць 

Сумарні 

бали 

Кільк. 

робіт, 

одини

ць  

Сумарні 

бали 

min max min max 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

                                                                     ____ семестр (1) 

                                                     ЗАЛІКОВИЙ КРЕДИТ 1 

Змістовий модуль 1. «Характеристика основних форм і видів інтелектуального 

капіталу підприємства»  

Робота на лекціях 1/3  2/6  6  6  12 2 6 12 

Робота на практичних / семі-

нарських заняттях 
6  10  5 30  50  1 24 38 

Опрацювання тем, не винесених 

на лекції 
-  -  -  - -        

*Виконання  індивідуальних 

завдань  
-  

-  

-  
-  -  -  -  -  - 

 Проміжна сума    36 62  30    50 

  Модульний контроль у 

поточному семестрі  

26/

20 

 38/ 

45 
1  24  38 1 30  

   50  

 

-Рейтинг -за творчі здобутки 

студентів 
0/- 10/-  0 10  0     2 

Оцінка за змістовий модуль 1 – – – 60 100 – 60 100 

                    Змістовий модуль 2. « Управління, планування та оцінка  інтелектуального 

капіталу підприємства « 

Робота на лекціях 1/3  2/6  5 5  10 2 6 12 

Робота на практичних / семі-

нарських заняттях 
6  10  4  24  40 1 24 38 

*Виконання  індивідуальних 

завдань 
  1 6 10 - - - 

 Проміжна сума    35 62  30   50 

  Модульний контроль у 

поточному семестрі  

26/

20 

 38/ 

45 
1  25  38 1 30  

   50  

 

Рейтинг -за творчі здобутки 

студентів 
0/- 10/-  0 10  0     2 

Оцінка за змістовий модуль 2    60 100  60 100 

Разом з дисципліни  60...100 60...100 
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11. МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

1. Перелік запитань для контролю вхідних знань студентів. 
2. Завдання до практичних занять. 
3. Тестові завдання за темами. 
4. Індивідуальне науково-дослідне завдання (ІНДЗ). 
5. Вказівки до проведення самостійної роботи. 
6. Варіанти модульних контрольних робіт. 
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