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Освітній компонент викладається на 1 курсі у 1 семестрі 

Кількість: кредитів - 3, годин – 90 

Аудиторні заняття, годин: всього лекції практичні 

денна 30 18 12 

заочна 10 6 4 

Самостійна робота, годин Денна – 60 Заочна – 80 

Розклад занять 

 

 

2. Анотація освітнього компоненту 

Освітній компонент (ОК) «Економіка і організація діяльності об’єднань підприємств» є 

фундаментальним компонентом економічного циклу, який спрямований на визначення 

закономірностей створення, функціонування та розвиток об’єднань підприємств.  

 

 

3. Мета освітнього компоненту 

Мета: Метою вивчення ОК «Економіка і організація діяльності об’єднань підприємств» є 

формування системи спеціальних знань та навичок з економіки та організації діяльності 

об’єднань підприємств, розвиток економічного мислення, спрямованого на пошук шляхів 

підвищення ефективності діяльності об’єднань підприємств. 

Завдання: формування системного уявлення про об’єднання підприємств та їх розвиток; 

опанування законодавчо-нормативного інструментарію функціонування об’єднань підприємств, 

оволодіння технологіями обґрунтування та оцінювання ефективності об’єднання підприємств та 

дослідження сучасних форм об’єднання підприємств. 

У результаті вивчення освітнього компоненту «Економіка і організація діяльності 

об’єднань підприємств» здобувач освіти повинен: 

знати: закономірності функціонування та розвитку об’єднань підприємств, 

законодавчі акти, що регламентують діяльність об’єднань в Україні та світі,  

основи формування господарських зв’язків та економічних результатів діяльності 

об’єднань підприємств; 

вміти: обґрунтовувати доцільність створення об’єднань підприємств різних 

організаційно-правових форм, 

аналізувати резерви підвищення ефективності об’єднань підприємств. 

.  

 

4. Компетентності та програмні результати навчання  

У результаті вивчення освітнього компоненту «Економіка і організація діяльності 

об’єднань підприємств» здобувач вищої освіти отримує наступні програмні компетентності та 

програмні результати навчання, які визначені в Стандарті вищої освіти зі спеціальності 051 

«Економіка» й освітньо-професійній програмі «Економіка підприємства» підготовки магістрів. 
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Інтегральна компетентність 

Здатність визначати та розв’язувати складні економічні задачі та проблеми, приймати 

відповідні аналітичні та управлінські рішення у сфері економіки або у процесі навчання, що 

передбачає проведення досліджень та/або здійснення інновацій за невизначених умов та вимог. 

 

Загальні компетентності: 

ЗК1. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).  

ЗК2. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  

ЗК6. Здатність розробляти та управляти проєктами.  

ЗК7. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).  

ЗК8. Здатність проводити дослідження на відповідному рівні.  

ЗК1. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

 

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності: 

СК1.Здатність застосовувати науковий, аналітичний, методичний інструментарій для 

обґрунтування стратегії розвитку економічних суб’єктів та пов’язаних з цим управлінських 

рішень. 

СК2. Здатність до професійної комунікації в сфері економіки іноземною мовою.  

СК3. Здатність збирати, аналізувати та обробляти статистичні дані, науково-аналітичні 

матеріали, які необхідні для розв’язання комплексних економічних проблем, робити на їх основі 

обґрунтовані висновки.  

СК4. Здатність використовувати сучасні інформаційні технології, методи та прийоми 

дослідження економічних та соціальних процесів, адекватні встановленим потребам 

дослідження.  

СК5. Здатність визначати ключові тренди соціально-економічного та людського розвитку.  

СК6. Здатність формулювати професійні задачі в сфері економіки та розв’язувати їх, 

обираючи належні напрями і відповідні методи для їх розв’язання, беручи до уваги наявні 

ресурси.  

СК7. Здатність обґрунтовувати управлінські рішення щодо ефективного розвитку 

суб’єктів господарювання.  

СК9. Здатність застосовувати науковий підхід до формування та виконання ефективних 

проєктів у соціально-економічній сфері.  

СК10. Здатність до розробки сценаріїв і стратегій розвитку соціально-економічних систем.  

СК11. Здатність планувати і розробляти проєкти у сфері економіки, здійснювати її 

інформаційне, методичне, матеріальне, фінансове та кадрове забезпечення. 

 

Програмні результати навчання: 

2. Розробляти, обґрунтовувати і приймати ефективні рішення з питань розвитку соціально-

економічних систем та управління суб’єктами економічної діяльності. 

4. Розробляти соціально-економічні проєкти та систему комплексних дій щодо їх 

реалізації з урахуванням їх цілей, очікуваних соціально-економічних наслідків, ризиків, 

законодавчих, ресурсних та інших обмежень. 

8. Збирати, обробляти та аналізувати статистичні дані, науково-аналітичні матеріали, 

необхідні для вирішення комплексних економічних завдань.  

9. Приймати ефективні рішення за невизначених умов і вимог, що потребують 

застосування нових підходів, методів та інструментарію соціально-економічних досліджень 

12. Обґрунтовувати управлінські рішення щодо ефективного розвитку суб’єктів 

господарювання, враховуючи цілі, ресурси, обмеження та ризики. 

 
 

 

 

 

 



 

5. Інформаційний обсяг освітнього компоненту 

 5.1.  Перелік лекційних завдань 

 

№ 

теми Зміст теми 

Кількість годин 

Денна 

ф.н. 

Заочна 

ф.н. 

  Змістовий модуль 1. Загальна характеристика об’єднань підприємств 

1 Тема 1. Об’єднання підприємств як суб’єкт господарювання 

Поняття об’єднань підприємств, цілі та принципи об’єднання. 

Організаційно-правові форми об’єднань підприємств. Функції та 

компетенція господарського об’єднання. 

2 0,5 

2 Тема 2. Спеціалізація і кооперування підприємств об’єднання 

Спеціалізація як форма суспільної організації виробництва. 

Стандартизація і уніфікація як напрями розвитку спеціалізації. 

Економічна ефективність спеціалізованих підприємств. 

Кооперування як форма тривалих виробничих зв’язків між 

підприємствами, що спільно виготовляють продукцію. Показники 

кооперування. 

Особливості й проблеми розвитку спеціалізації і кооперування 

підприємств у сучасних умовах. 

2 0,5 

3 Тема 3. Державне регулювання діяльності об’єднань 

підприємств 

Державне регулювання корпоративного сектору економіки. 

Управління державним корпоративним сектором економіки 

України. 

1 - 

4 Тема 4. Холдингова організація об’єднань підприємств 

Поняття «холдингової компанії». Система управління 

холдинговою компанією. Основні функції управління головної 

материнської компанії. Класифікація основних типів систем управління 

великими корпоративними системами холдингового типу. 

Функціонування і досвід роботи холдингів за кордоном. 

2 1 

5 Тема 5. Організаційно-управлінські структури об’єднань 

підприємств 

Характеристика організаційно-управлінських структур об’єднань 

підприємств. Види організаційних структур управління об’єднань 

підприємств. Організаційні форми корпоративних структур. 

1 - 

 Всього за ЗМ 1 8 2 

Змістовий модуль 2. Регулювання діяльності об’єднань підприємств. Особливості 

діяльності ПФГ, ТНК та стратегічних альянсів 

6 Тема 6. Регулювання діяльності об’єднань підприємств 

Організація внутрішньої системи управління. Регулювання 

основних організаційно-економічних відносин. Регулювання 

господарсько-організаційних структур. Регулювання фондів 

акціонерного товариства. 

1 1 

7 Тема 7. Організація циклу «Дослідження-виробництво» в 

об’єднаннях підприємств  

Форми організації інноваційного процесу. Внутрішньофірмові 

форми організації інноваційного процесу. Організаційні форми зв’язку 

науки з виробництвом. Організація пошукових і прикладних науково-

дослідних робіт. Організація дослідно-конструкторських та проектно-

конструкторських робіт. Організація процесу впровадження 

нововведень у виробництво і виходу на ринок. Оцінка ефективності 

технічних та організаційних нововведень. 

1 - 



 

№ 

теми Зміст теми 

Кількість годин 

Денна 

ф.н. 

Заочна 

ф.н. 

8 Тема 8. Фінансування об’єднань підприємств  

Середовище фінансової діяльності об'єднань підприємств. 

Внутрішня фінансова структура об'єднань підприємств. Теоретичні 

аспекти фінансової діяльності об'єднань підприємств. Фінансові ризики 

об'єднань підприємств. 

2 1 

9 Тема 9. Особливості діяльності промислово-фінансових груп 

(ПФГ) 

Загальна характеристика ПФГ. Економічні причини створення 

ПФГ. Правові недоліки і переваги ПФГ. Загальна характеристика ПФГ. 

2 0,5 

10 Тема 10. Глобалізація ринків і транснаціональні корпорації 

Поняття, етапи розвитку міжнародного бізнесу та глобалізація 

економічного розвитку.  Характеристика ТНК як форми міжнародного 

об’єднання. Організаційно-правові форми ТНК. Механізм діяльності 

ТНК: структура управління, формування стратегії розвитку. 

2 1 

11 Тема 11. Стратегічні альянси підприємств 

Фактори і мотиви розвитку транснаціональних альянсів. Форми 

транснаціональних альянсів. Переваги створення транснаціональних 

альянсів на прикладі міжнародних авіакомпаній. 

2 0,5 

 Всього за ЗМ 2 10 4 

 Разом за ОК 18 6 

 

 

5.2. Перелік практичних занять 

 

№ з/п Назва теми 

Кількість годин 

денна 

форма 

навчання 

заочна 

форма 

навчання 

1 / 1 
Тема 1. Об’єднання підприємств як об’єкт 

господарювання 
2 0,5 

1 / 1 
Тема 2. Спеціалізація і кооперування підприємств 

об’єднання 
1 0,5 

2 / 1 
Тема 3. Державне регулювання діяльності об'єднань 

підприємств 
1 0,5 

2 / 1 Тема 4. Холдингова організація об'єднань підприємств 1 0,5 

3 / - 
Тема 5. Організаційно-управлінські структури об'єднань 

підприємств 
1 - 

 ВСЬОГО за МК 1 6 2 

3 / - Тема 6. Регулювання діяльності об'єднань підприємств 0,5 - 

4 / - Тема 7. Організація циклу «дослідження-

виробництво» в об'єднаннях підприємств  
0,5 - 

4-5 / 2 Тема 8. Фінансування об'єднань підприємств 2 0,5 

5 / 2 Тема 9. Особливості діяльності промислово-

фінансових груп 
1 0,5 

6 / 2 Тема 10. Глобалізація ринків і транснаціональні 

корпорації 
1 0,5 

6 / 2 Тема 11. Стратегічні альянси підприємств 1 0,5 
 ВСЬОГО за МК 2 6 2 

Всього 12 4 



 

5.3. Перелік завдань до самостійної роботи  
 

№ Назва самостійної роботи 

Кількість годин за 

змістовими модулями 

для форм навчання 

денної заочної 

1 Опрацювання окремих розділів програми, які не виносяться на 

лекції  
- 30 

 Тема 3. Державне регулювання діяльності об’єднань підприємств - 10 

Тема 5. Організаційно-управлінські структури об’єднань 

підприємств 
- 10 

Тема 7. Організація циклу «Дослідження-виробництво» в 

об’єднаннях підприємств  
- 10 

2. Виконання двох індивідуальних робіт: 60 50 

2.1 Індивідуальна робота 1 30 25 

Дослідження історії та сучасного розвитку головних форм 

об'єднань підприємств в Україні.  

  

Міжнародна класифікація об'єднань підприємств. Переваги й 

недоліки основних елементів механізму функціонування різних 

організаційно-правових форм діяльності. 

Законодавчо-правові основи функціонування різних форм 

об'єднань підприємств. 

Особливості функціонування об'єднань підприємств в Україні й 

за кордоном. 

Аналіз особливостей сучасних процесів розвитку форм  

організації виробництва (інтрапренерство, лізинг, франчайзинг, 

технополіси, технопарки та ін.). 

Сучасні форми організації виробництва в об'єднаннях 

підприємств України. 

Світовий досвід розвитку спеціалізації та кооперації в межах 

об'єднань підприємств. 

Стратегічні напрямки розвитку горизонтальної та вертикальної 

інтеграції діяльності об'єднань підприємств. 

Державне регулювання та державна підтримка діяльності 

об'єднань підприємств. Антимонопольне законодавство 

України. 

Особливості організації, управління та економічна основа 

діяльності холдингової компанії. 

2.2 Індивідуальна робота 2 30 25 

Реалізація холдингового управління в Україні: проблеми, 

прогнози, рішення. 

  

Відмінності виробничої, загальної та організаційної структур 

управління різних форм об’єднань підприємств. 

Проблеми стратегічного планування в об’єднаннях підприємств 

різних форм власності. 

Порівняльний аналіз функцій управління об’єднаннями 

підприємств різних форм власності. 

Особливості побудови й тенденції розвитку організаційно-

управлінських структур об'єднань підприємств. 

Особливості регулювання різних видів діяльності, критерії та 

оцінка рівня ефективності впливів через регулювання. 

Аналіз альтернативних стратегій розвитку сучасних об'єднань 

підприємств. 



 

№ Назва самостійної роботи 

Кількість годин за 

змістовими модулями 

для форм навчання 

денної заочної 

Маркетингова система управління та організації діяльності 

сучасних корпорацій. 

Цілі створення та сучасні форми організації комплексу 

«дослідження-виробництво». 

Зарубіжний і український досвід діяльності технопарків і 

технополісів як сучасних форм організації поєднання наукових 

досліджень з виробництвом. 

Всього СРС 60 80 

 

 

6. Система оцінювання та вимоги 

Контроль успішності навчання здобувача проводиться у формах поточного і підсумкового 

контролів. 

Формами поточного контролю є: 

• модульні контрольні роботи; 

• виконання і захист індивідуальних завдань; 

• усне опитування. 

 Підсумковий контроль – екзамен. 

 

Нарахування балів: 

 

Вид роботи, що підлягає контролю 

Максимальна кількість оціночних балів 

Денна Заочна 

Змістовний модуль 1.  

Лекційний курс* 8 2 

Практичні заняття* 6 2 

Самостійна робота* 10 20 

Тестування 10 10 

Всього ЗМ 1 34 34 

Змістовний модуль 2.  

Лекційний курс* 10 4 

Практичні заняття* 6 2 

Самостійна робота* 10 20 

Тестування 10 10 

Всього за ЗМ 2 36 36 

Екзамен 30 30 

Всього 100 100 

 

*Є можливість визнання результатів неформальної освіти відповідно до п.2 Положення 

про порядок перезарахування результатів навчання (навчальних дисциплін) в Одеському 

національному технологічному університеті. 
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Критерії оцінювання програмних результатів навчання здобувачів 

Підсумковий контроль – екзамен 

Бали Характеристика Оцінка 

27-30  

якщо здобувач демонструє повні й глибокі знання 

навчального матеріалу, достовірний рівень розвитку умінь і 

навичок, правильне й обґрунтоване формулювання 

практичних висновків, уміння приймати необхідні рішення в 

різних нестандартних ситуаціях, вільне володіння науковими 

термінами, високу комунікативну культуру 

відмінно 

23-26  
якщо здобувач виявляє дещо обмежені знання навчального 

матеріалу, допускає окремі несуттєві помилки й неточності 
дуже добре 

18-22  

якщо здобувач засвоїв основний навчальний матеріал, 

володіє необхідними уміннями та навичками для вирішення 

стандартних завдань, проте при цьому допускає неточності, 

не виявляє самостійності суджень, демонструє недоліки 

комунікативної культури 

задовільно 

0-17  

якщо здобувач не володіє необхідними знаннями, уміннями 

й навичками, науковими термінами, демонструє низький 

рівень комунікативної культури 

незадовільно 

 
Критерії оцінювання аудиторних занять (лекцій та практичних, за одне заняття) 

Теоретична підготовленість перевіряється і оцінюється за результатами усної бесіди на 

лекціях та відповіді на питання практичних занять, що складені у відповідності до змісту 

навчальної програми (денна та заочна форма). 

 

Бали  Характеристика Оцінка 

2,0 – 1,5 

Здобувач у повному обсязі володіє навчальним матеріалом, 

вільно, самостійно та аргументовано його викладає, глибоко 

та всебічно розкриває зміст теоретичних запитань та 

практичних завдань, розв’язує задачі, наводить аргументи на 

підтвердження власних думок, здійснює аналіз та робить 

висновки 

відмінно 

1,4 – 1,0 

Здобувач достатньо повно володіє навчальним матеріалом, 

обґрунтовано його викладає, в основному розкриває зміст 

теоретичних запитань та практичних завдань, розв’язує 

задачі з незначними  помилками. При висвітленні деяких  

питань не вистачає достатньої глибини та аргументації, 

допускаються при цьому окремі неістотні неточності та 

незначні помилки 

дуже добре 

0,9 – 0,5 

Здобувач відтворює значну частину навчального матеріалу, 

висвітлює його основний зміст, виявляє елементарні знання 

окремих положень, записує основні формули, рівняння, 

закони. Не здатний до глибокого, всебічного аналізу, 

обґрунтування та аргументації, не користується необхідною 

літературою, допускає істотні неточності та помилки. 

добре 

0,4 – 0,1 

Здобувач доволі фрагментарно, поверхово (без аргументації та 

обґрунтування) викладає окремі питання ОК, не розкриває 

зміст теоретичних питань і практичних завдань. 

достатньо 

0,1 – 0 

Здобувач не володіє навчальним матеріалом та не в змозі його 

висвітлити, не розуміє змісту теоретичних питань та 

практичних завдань. 

незадовільно 

 
 

 



 

Самостійна робота (виконання індивідуальних робіт: денна та заочна форма 

навчання – 2 роботи (по 1 роботі у модулі)) 

Бали  Характеристика Оцінка 

10 – 9  
Самостійна відпрацьована та вчасно захищена, надані повні 

обґрунтовані відповіді 
відмінно 

8 – 6 
Самостійна  відпрацьована  та  вчасно  захищена,  при відповіді 

допущені неточності 
дуже добре 

5 – 3 Самостійна відпрацьована, відповіді неповні, допущені помилки добре 

2 – 1  
Самостійна відпрацьована, відповіді незадовільні, допущені грубі 

помилки 
достатньо 

0,9 – 0  Самостійна не відпрацьована або дані незадовільні відповіді незадовільно 

 

Самостійна робота (опрацювання окремих розділів програми, які не виносяться на 

лекції: заочна форма навчання – 3 теми (2 теми у 1 модулі та 1 тема у 2 модулі)) 

МК 1 МК 2 Характеристика Оцінка 

5,0 – 4 10 – 8 
Самостійна відпрацьована та вчасно захищена, надані повні 

обґрунтовані відповіді 
відмінно 

3,9 – 3,0  7 – 5 
Самостійна  відпрацьована  та  вчасно  захищена,  при 

відповіді допущені неточності 
дуже добре 

2,9 – 2,0  4 – 3 
Самостійна відпрацьована, відповіді неповні, допущені 

помилки 
добре 

1,9 – 1,0  
2 – 1,0 

 

Самостійна відпрацьована, відповіді незадовільні, допущені 

грубі помилки 
достатньо 

0,9 – 0  0,9 – 0 Самостійна не відпрацьована або дані незадовільні відповіді незадовільно 

 

Тестування (під час модульного контролю) 

Бали  Характеристика Оцінка 

10 – 8  100 - 81 % правильних відповідей відмінно 

7 – 5 80 – 64 % правильних відповідей дуже добре 

4 – 2 63 – 55 % правильних відповідей добре 

1 – 0,8 54 – 43 % правильних відповідей достатньо 

0,7 – 0 42 – 0 % правильних відповідей незадовільно 

 

7. Засоби діагностики успішності навчання 

Методи навчання, які використовуються у процесі проведення занять, а також 

самостійних робіт за ОК. 

Лекційні заняття: словесні методи: розповідь, пояснення, бесіда, дискусія. Наочні: 

ілюстрація, спостереження, демонстрація; пояснювально-демонстративний метод, проблемний 

виклад. 

Практичні заняття: виконання практичних робіт з наступним захистом результатів 

досліджень. 

Самостійна робота: робота з навчально-методичними матеріалами, робота з інтернет-

ресурсами, реферування, конспектування, науково-пошукова робота здобувачів. 
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14. Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 19 «Об’єднання підприємств»: «Про 

затвердження Положення (стандарту) бухгалтерського обліку» // Наказ Мінфіну від 07.07.99 р. 
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9. Політика освітнього компоненту 

Політика всіх освітніх компонент в ОНТУ є уніфікованою та визначена з урахуванням 

законодавства України, Корпоративному кодексу ОНТУ, Кодексу академічної доброчесності 

ОНТУ, Положення про організацію освітнього процесу ОНТУ, Положення про порядок 

перезарахування результатів навчання (навчальних дисциплін) в ОНТУ, вимог ISO 9001:2015 та 

роботодавців. 
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