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1. Пояснювальна записка 
1.1. Мета та завдання навчальної дисципліни 

Метою викладання навчальної дисципліни «Інноваційний розвиток підприємства» є 

формування у студентів знань та вмінь щодо забезпечення інноваційного розвитку економічних 

систем, оцінювання їхнього інноваційного потенціалу, обґрунтування та реалізації ефективних 

управлінських рішень з розвитку економіки на інноваційних засадах та оцінка ризиків від 

впровадження цих рішень. 

Основними завданнями вивчення дисципліни «Інноваційний розвиток підприємства» є 

вивчення основних теоретичних та методичних питань інноваційного розвитку; вивчення 

організаційних форм на напрямів інноваційного розвитку; забезпечення результативності 

формування та використання інноваційного потенціалу підприємств, інвестиційне забезпечення 

інноваційної діяльності; сутність інфраструктури ринку інновацій, оцінка ризиків інноваційній 

діяльності та державна підтримка інноваційної діяльності. 

В результаті вивчення даного курсу студенти повинні:  

знати: основні теоретичні та методичні питання інноваційного розвитку, сучасні 

організаційні форми здійснення інноваційної діяльності, її основні етапи та принципи 

ефективної взаємодії учасників; методичні положення та інструментарій оцінювання 

інноваційного потенціалу підприємств та ризиків інноваційної діяльності; світовий досвід 

державної підтримки інноваційної діяльності; сутність та складові інфраструктури ринку 

інновацій, основні складові організаційно-економічного механізму стимулювання 

інноваційного розвитку. 

На основі отриманих знань студенти повинні вміти: розпізнавати основні поняття 

інноваційного розвитку; створювати та виявляти інноваційні продукти; оцінювати інноваційний 

потенціал підприємства; розраховувати, оцінювати та мінімізувати ризики інноваційної 

діяльності, розраховувати вартість технологій, застосовувати організаційно-економічний 

механізм стимулювання інноваційного розвитку. 

 

1.2. Компетентності, які може отримати здобувач вищої освіти 

У результаті вивчення навчальної дисципліни «Інноваційний розвиток підприємства» 

здобувач вищої освіти отримує наступні програмні компетентності та програмні результати 

навчання, які  визначені в Стандарті вищої освіти зі спеціальності 051 «Економіка» та освітньо-

професійній програмі «Економіка підприємства»  підготовки бакалаврів. 

Загальні компетентності: 

ЗК1. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).  

ЗК2. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  

ЗК3. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети.  

ЗК4. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня (з 

експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності).  

ЗК6. Здатність розробляти та управляти проєктами.  

ЗК7. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

 

Спеціальні (фахові) компетентності: 

СК1.Здатність застосовувати науковий, аналітичний, методичний інструментарій для 

обґрунтування стратегії розвитку економічних суб’єктів та пов’язаних з цим управлінських 

рішень.  

СК2.Здатність до професійної комунікації в сфері економіки іноземною мовою.  

СК3.Здатність збирати, аналізувати та обробляти статистичні дані, науково-аналітичні 

матеріали, які необхідні для розв’язання комплексних економічних проблем, робити на їх 

основі обґрунтовані висновки.  

СК4.Здатність використовувати сучасні інформаційні технології, методи та прийоми 

дослідження економічних та соціальних процесів, адекватні встановленим потребам 

дослідження.  

СК5.Здатність визначати ключові тренди соціально-економічного та людського розвитку.  

https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/12/21/142-energetichne-mashinobuduvannya-bakalavr.pdf
https://nv.onaft.edu.ua/opp/142b-shusk2018.pdf
https://nv.onaft.edu.ua/opp/142b-shusk2018.pdf
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СК6.Здатність формулювати професійні задачі в сфері економіки та розв’язувати їх, обираючи 

належні напрями і відповідні методи для їх розв’язання, беручи до уваги наявні ресурси.  

СК7.Здатність обґрунтовувати управлінські рішення щодо ефективного розвитку суб’єктів 

господарювання.  

СК8.Здатність оцінювати можливі ризики, соціально-економічні наслідки управлінських 

рішень.  

СК10.Здатність до розробки сценаріїв і стратегій розвитку соціально-економічних систем.  

СК11. Здатність планувати і розробляти проєкти у сфері економіки, здійснювати її 

інформаційне, методичне, матеріальне, фінансове та кадрове забезпечення.  

 

Програмні результати навчання: 

ПРН2. Розробляти, обґрунтовувати і приймати ефективні рішення з питань розвитку соціально-

економічних систем та управління суб’єктами економічної діяльності. 

ПРН6. Оцінювати результати власної роботи, демонструвати лідерські навички та уміння 

управляти персоналом і працювати в команді. 

ПРН8. Збирати, обробляти та аналізувати статистичні дані, науково-аналітичні матеріали, 

необхідні для вирішення комплексних економічних завдань. 

ПРН9. Приймати ефективні рішення за невизначених умов і вимог, що потребують 

застосування нових підходів, методів та інструментарію соціально-економічних досліджень. 

ПРН11. Визначати та критично оцінювати стан та тенденції соціально-економічного розвитку, 

формувати та аналізувати моделі економічних систем та процесів. 

 

1.3. Міждисциплінарні зв’язки  

Попередні – «Економіка підприємства», наступні – «Економіка інвестиційних проєктів». 

 

1.4. Обсяг навчальної дисципліни в кредитах ЄКТС 

Навчальна дисципліна викладається на першому курсі у другому семестрі денної та заочної 

форм навчання 

Тип дисципліни обов’язкова  

Мова викладання українська 

Кількість кредитів - 4, годин - 120 

Форма навчання Денна Заочна 

Аудиторні заняття, годин: всього лекції 
лабора-

торні 

прак-

тичні 
всього лекції 

лабора-

торні 

прак-

тичні 

спец. 051 20 20   6 6   

Самостійна робота, годин 100 114 

Форма підсумкового кон-

тролю 

екзамен екзамен 

  
 

2. Зміст навчальної дисципліни  

2.1. Програма змістовних модулів 

 

Змістовий модуль 1.  Організаційно-економічний механізм інноваційного розвитку 

підприємства 

№ 

теми 
Зміст теми 

Кількість годин 

денна заочна 

1.  Інноваційний розвиток підприємства: основні поняття, напрями та 

принципи 
1 0,5 

2.  Інноваційний потенціал підприємства 1 0,5 

3. Інвестиційне забезпечення інноваційної діяльності 1 0,5 

4. Організаційні форми інноваційного розвитку 1 0,5 
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Змістовий модуль 2. Стратегії інноваційного розвитку підприємства 

№ 

теми 
Зміст теми 

Кількість годин 

денна заочна 

5. Напрямки інноваційного розвитку підприємства 1 0,5 

6. Інфраструктура ринку інновацій 2 1 

7. Ризики в інноваційній діяльності 2 1 

8. Державна підтримка інноваційної діяльності 1 0,5 

 Разом з дисципліни 20 6 

 

2.2. Перелік практичних занять 

№ 

з/п 

Назва теми Кількість годин 

денна форма 

навчання 

заочна форма 

навчання 

1 Інноваційний розвиток підприємства: основні поняття, 

напрями та принципи 
2 0,5 

2 Оцінка інноваційного потенціалу підприємства 3 0,5 

3 Інвестиційне забезпечення інноваційної діяльності 2 0,5 

4 Організаційні форми інноваційного розвитку 3 1 

5 Напрямки інноваційного розвитку підприємства 2 0,5 

6 Інфраструктура ринку інновацій 2 1 

7 Оцінка ризиків інноваційної діяльності 3 1 

8 Методи державна підтримка інноваційної діяльності 3 1 

Разом: 20 6 

 

2.3. Перелік завдань до самостійної роботи 

 

№ 

п/п 
Назва теми 

Кількість годин 

денна заочна 

1.  Інноваційний розвиток підприємства: основні поняття, напрями 

та принципи 
10 11 

2.  Оцінка інноваційного потенціалу підприємства 15 17 

3.  Інвестиційне забезпечення інноваційної діяльності 10 12 

4.  Організаційні форми інноваційного розвитку 15 17 

5.  Напрямки інноваційного розвитку підприємства 10 12 

6.  Інфраструктура ринку інновацій 15 17 

7.  Оцінка ризиків інноваційної діяльності 15 17 

8.  Методи державної підтримки інноваційної діяльності 10 11 

 Разом: 100 114 

 

2.3.1 Завдання до індивідуальної роботи  

Індивідуальне завдання з дисципліни «Інноваційний розвиток підприємства» 

виконується студентами у формі 2-х рефератів або презентацій.  

 

Теми рефератів (презентацій) 

1. Інновації та циклічність економічного розвитку.  

2. Інновації: сутність, класифікація. Стадії життєвого циклу інноваційного продукту. 

3. Інноваційний процес: сутність, основні етапи, дифузія та трансфер інновацій. 

4. Інноваційні кластери і економічний розвиток. 

5. Поняття про кластер інновацій. Основні кластери в інноваційній теорії. 

6. Інновації: економічна суть, класифікація, типи. Сутність інноваційної діяльності.  

7. Інноваційний продукт і інноваційна продукція.  

8. Інноваційний розвиток підприємства: сутність, напрями, принципи.  
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9. Методологічні підходи щодо оцінки інноваційного розвитку підприємства. 

10. Сутність і класифікація напрямків інноваційного розвитку підприємств.  

11. Сутність інноваційної інфраструктури. Інфраструктура ринку інновацій та його 

складові.  

12. Методи та підходи вимірювання рівня інноваційного розвитку підприємства. 

13. Методичні підходи щодо обґрунтування економічної ефективності інноваційної 

діяльності підприємства. 

14. Глобалізація інноваційного розвитку та інформаційні комунікації.  

15. Проблеми інформаційного забезпечення інновацій.  

16. Державна підтримка інноваційного підприємництва.  

17. Національна інноваційна система: поняття, структура, елементи, функції. 

18. Інфраструктура національної інноваційної системи. Роль національних 

інноваційних систем в економічному зростанні країни.  

19. Поняття маркетингу інновацій та його особливості.  

20. Стратегії та бізнес-моделі інноваційного розвитку підприємства.  

21. Фінансово-економічні критерії ефективності інвестиційних проєктів. 

22. Інноваційна інфраструктура: сутність, основні елементи, функції, завдання, вектори дій 

23. Інноваційний потенціал підприємства та методики його оцінювання.  

24. Сутність та структура інноваційного потенціалу підприємства. 

25. Методи оцінки та управління інноваційним потенціалом підприємства. 

26. Інвестиції: сутність, класифікація. Види та форми інвестування інноваційної 

діяльності. 

27. Інвестиційне забезпечення інноваційного розвитку підприємства. 

28. Методи аналізу ризику при оцінюванні доцільності інноваційних проєктів.  

29. Ринок інновацій: поняття, складові. Інфраструктура ринку інновацій. 

30. Ризики в інноваційній діяльності та управління ними.  

31. Охорона прав та інтелектуальна власність в інноваційній діяльності.  

32. Обґрунтування доцільності і результативності інноваційної діяльності.  

33. Методики оцінки ефективності інноваційного проєкту.  

34. Сутність і значення ліцензування інноваційних продуктів. 

35. Поняття та місце венчурного капіталу в інноваційному розвитку підприємства. 

36. Бізнес – моделі інноваційного розвитку підприємства: сутність поняття, базові 

засади. 

37. Особливості створення інновацій та формування попиту на них. 

38. Організаційні структури підтримки інноваційного підприємництва та організаційні 

форми інтеграції науки і виробництва. 

39. Основні показники економічної ефективності інноваційних проектів, їх розрахунок. 

40. Охорона прав та економіка інтелектуальної власності як складова економічної 

безпеки інноваційної діяльності. 

 

3. Критерії оцінювання результатів навчання  

Види контролю: поточний, підсумковий – диф. залік 

Нарахування балів за виконання змістового модуля 

Вид роботи, що підлягає        

контролю 

Оцінні бали 
Форма навчання 

денна заочна 

min 

д/з 

max 

д/з 

Кільк. 

робіт, 

одини

ць 

Сумарні 

бали 

Кільк. 

робіт, 

одини

ць  

Сумарні 

бали 

min max min max 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Змістовий модуль 1. “ Організаційно-економічний механізм інноваційного розвитку 

підприємства” 

Робота на лекціях 1 1,4/2 5 5 7 2 2 4 
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Робота на практичних заняттях 1 1,4/2 5 5 7 2 2 4 

Підготовка до практичних занять 1 1,4/2 5 5 7 2 2 4 

Виконання індивідуальних 

завдань 
20/29 24/33 1 20 24 1 29 33 

 Проміжна сума    30 45  35    45 

 Модульний контроль у 

поточному семестрі 
20 40/45 –  20 40  –  20  45 

 Контроль результатів 

дистанційного модулю 
10/-  15/-   –  10 15  – 5 10 

Оцінка за змістовий модуль1    60 100  60 100 

Змістовий модуль 2. “ Стратегії інноваційного розвитку підприємства” 

Робота на лекціях 1 1,4/2 5 5 7 1 1 2 

Робота на практичних заняттях 1 1,4/2 5 5 7 1 1 2 

Підготовка до практичних 

занять 
1 1,4/2 5 5 7 1 1 2 

Виконання індивідуальних 

завдань 
20/32 24/39 1  20 24 1 32 39 

 Проміжна сума    30 45  35    45 

 Модульний контроль у 

поточному семестрі 
– – –  20 40  – 20 45 

 Контроль результатів 

дистанційного модулю 
10/-  15/-   –  10 15  – 5 10 

 Рейтинг за творчі здобутки  

студентів 
0/-  10/- –  0  10 – – – 

Оцінка за змістовий модуль1    60 100  60 100 

 

4. Інформаційні ресурси  

 

4.1. Основна література 

1. Базилевич В.Д. Інтелектуальна власність: підручник. – 2-ге вид., стер. – К.: Знання, 

2008. – 431 с.  

2. Дейниченко Г.В., Горєлков Д.В., Дуб В.В., Золотухіна І.В., Мазняк .О., Терешкін О.Г. 

Інтелектуальна власність: підручник / Харків. держ. ун-т  харчування та торгівлі. – Київ: Інкос, 

2014. – 374 с.  

3. Дудар Т.Г., Мельниченко В.В. Інноваційний менеджмент: навч. посіб. / Терноп. нац. 

екон. ун-т. – К.: ЦУЛ, 2009. – 256 с.  

4. Дахно І.І. Право інтелектуальної власності: навч. посіб. – К.: Либідь, 2003. – 200 с. 

5. Драпак Г., Скиба М. Основи інтелектуальної власності: навч. посіб. – К.: Кондор, 

2007. – 156 с.  

6. Томашевський О.М., Цегелик Г.Г., Вітер М.Б., Дубук В.І. Інформаційні технології та 

моделювання бізнес-процесів: навч. посіб. – К.: ЦУЛ, 2012. – 296 с. 

7. Иванова Л.А., Котлик С.В., Малых С.В. Методические рекомендации по оцениванию 

рыночной стоимости интеллектуальной промышленной собственности / Одес. нац. акад. 

пищевых технологий. – О.: Астропринт, 2010. – 52 с.  
8. Малых С. В. Интеллектуальная промышленная собственность как товар и основа 

инноваций [Текст]: монография / ГП Науч.-техн. центр "Станкосерт". – О.: Полиграф, 2009. – 

256 с. 

9. Ілляшенко С.М. Управління інноваційним розвитком: проблеми, концепції, методи: 

навч. посіб. – Суми: Унів. книга, 2003. – 278 с. 

10. Шваб Л. І. Основи підприємництва: [навч. посібник] / Л. І. Шваб. – К.: Каравела, 

2006. – 344 с. 
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4.2 . Додаткова література 

1. Іванюта С. М. Підприємництво і бізнес-культура: [навч. посібник] / С. М. Іванюта, В. Ф. 

Іванюта. – К.: Центр навчальної літератури, 2007. – 288 с. 

2. Інтелектуальна власність. Рекомендації для бізнесу.- К.: Асоціація «Бізнес проти 

контрафакції і піратства», 2011. - 17с. 

3. Інтелектуальна власність: теорія і практика інноваційної діяльності: підручник / М. В. 

Вачевський, В. Г. Кремень, В. М. Мадзігон та ін. – К.: ВД "Професіонал", 2005. – 448 с.  

4. Полохало В. І. Біла книга. Інтелектуальна власність в інноваційній економіці України / В. 

І. Полохало. – К.: Парламентське видавництво, 2008. – 448 с. 

5. Про затвердження Національного стандарту № 4 «Оцінка майнових прав 

інтелектуальної власності»: постанова Кабінету міністрів України від 3 жовтня 2007 року №1185 

// [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/1185-2007-п. 

6. П(С)БО 8 «Нематеріальні активи» затверджене Наказом Міністерства фінансів 

України № 627 від 27.06.2013. – Режим доступу: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/z0750-99 

7. Чухно А. А. Інституціонально-інформаційна економіка: [підручник] / А. А. Чухно, П. 

І. Юхименко, П. М. Леоненко. – К.: Знання, 2010. – 687 с. 

8. Швиданенко Г. О. Бізнес-діагностика підприємства: [навч. посіб.] / Г. О. Швиданенко, 

А. І. Дмитренко, О. І. Олексюк. – К.: КНЕУ, 2008. – 344 с. 

9. Ястремська О.О. Інтелектуальна  власність: навчальний посібник / О.О. Ястремська.- 

Х.: Вид. ХНЕУ, 2013.- 124с. 

 

4.3. Методичне забезпечення  

 

Методичні матеріали Мова 

Конспект лекцій з дисципліни «Інноваційний розвиток підприємства» для 

студентів спеціальності 051 «Економіка», освітньої програми «Економіка 

підприємства», галузі знань 05 – Соціальні та поведінкові науки, ступінь 

вищої освіти – магістр / Укл. С.В. Крупіна – Одеса: ОНАХТ, 2022 – 31 с. 

Електр./ 

укр. 

Методичні вказівки до практичних занять з дисципліни «Інноваційний 

розвиток підприємства» для студентів спеціальності 051 «Економіка», 

освітньо-професійної програми «Економіка підприємства», ступінь вищої 

освіти – магістр денної та заочної форм навчання / Укл. С.В. Крупіна – Одеса: 

ОНАХТ, 2022 – 9 с. 

Електр./ 

укр. 

Методичні вказівки до самостійної роботи з дисципліни «Інноваційний 

розвиток підприємства» для студентів спеціальності 051 «Економіка», 

освітньо-професійної програми «Економіка підприємства», ступінь вищої 

освіти – магістр, денної та заочної форм навчання / Укл. С.В. Крупіна – Одеса: 

ОНАХТ, 2022 – 9 с. 

Електр./ 

укр. 

 

 

 
4.4 Електронні ресурси 

1. Національна бібліотека України ім. В.І. Вернадського. URL: 

http://www.nbuv.gov.ua/.  

2. Офіційний сайт Верховної Ради України. URL: www.rada.gov.ua.  

3. Офіційний сайт –законодавча база «Ліга». URL: www.liga.com.ua.  

4. Веб-сторінка Верховної Ради України. URL: http://www.rada.kiev.ua.  

5. Веб-сторінка Кабінету Міністрів України. URL: http://www.gov.ua.  

6. Веб-сторінка Міністерства агропромислової політики України. URL: 

http://www.minagro.kiev.ua.  

7. Веб-сторінка міністерства освіти і науки України. URL: https://mon.gov.ua/ua 

 

http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/1185-2007-п
http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/z0750-99

