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1. Пояснювальна записка 
1.2. Мета та завдання навчальної дисципліни 

Програма навчальної дисципліни «Економіка праці і соціально-трудові відносини» 

складена зі спеціальностей 051 «Економіка», 071 «Облік і оподаткування», галузей знань 05 

«Соціальні та поведінкові науки», 07 «Управління та адміністрування», ступеня вищої освіти – 

бакалавр, укладена з урахуванням сучасних вимог до спеціалістів і кваліфікаційної 

характеристики бакалаврів з економіки, обліку і оподаткування, підприємництва торгівлі та 

біржової діяльності. Програма дисципліни «Економіка праці і соціально-трудові відносини» 

відображає особливості функціонування праці, закономірності і способи формування і 

ефективного використання ресурсів праці, розвиток і регулювання соціально-трудових 

відносин, підвищення ефективності, дохідності праці та рівня її оплати. 

Метою викладання навчальної дисципліни «Економіка праці і соціально-трудові 

відносини» є формування у студентів системи теоретичних і практичних знань з питань 

функціонування розвитку та регулювання соціально-трудових відносин в суспільстві, доходів 

населення та оплати праці, стимулювання оптимального використання людських ресурсів і 

підвищення продуктивності, ефективності праці. Успішне досягнення мети можливе за умови 

якісного засвоєння матеріалів лекційного курсу та завдань, що виносяться на практичні, 

семінарські заняття, самостійну та індивідуальну роботу. 

Основними завданнями вивчення дисципліни «Економіка праці і соціально-трудові 

відносини» є розгляд теоретичних, методичних та соціально-економічних аспектів сучасних 

проблем економіки праці і соціально-трудових відносин; формування у студентів практичних 

навичок і вмінь щодо управління працею та регулювання відносин у соціально-трудовій сфері; 

формування професійних здібностей у майбутніх фахівців щодо вирішення проблем економіки 

праці й соціально-трудових відносин. 

Згідно програми студенти повинні: 

знати: сутність категорії «праця» та її характеристики, процес праці та форми його 

виявлення; поняття  «населення», «людські ресурси», «трудові ресурси», «трудовий потенціал» 

суспільства, «соціально-трудові відносини»; складові системи соціально-трудових відносин;  

сутність соціального партнерства та його роль у функціонуванні ринкової економіки; складові 

ринку праці та його функціонування, регулювання ринку праці; сутність, зміст, принципи та 

складові організації праці; напрямки використання трудових ресурсів, продуктивність праці та 

показники її виміру; сутність  заробітної плати та її структуру, механізм організації заробітної 

праці; показники використання праці та методики їх планування; сутність, напрями, показники 

моніторингу соціально-трудової сфери; цілі, завдання, структуру Міжнародної організації праці 

(МОП) у сучасному світі; зарубіжний досвід регулювання відносин у сфері зайнятості; 

вміти: розраховувати та аналізувати показники, які характеризують структуру людських 

ресурсів; застосовувати методи регулювання соціально-трудових відносин в умовах 

становлення ринкової економіки; проводити оцінку стану соціального партнерства на 

підприємстві  та визначати напрями його розвитку; проводити аналіз ринку праці; визначати 

умови оплати праці в системі колективно-договірного регулювання соціально-трудових 

відносин; визначати чинники, що впливають на рівень і динаміку заробітної плати; проводити 

моніторинг соціально-трудової сфери;  застосовувати міжнародні трудові норми в Україні. 

 

1.2. Компетентності, які може отримати здобувач вищої освіти 

У результаті вивчення навчальної дисципліни «Економіка праці і соціально-трудові 

відносини» здобувач вищої освіти отримує наступні програмні компетентності та програмні 

результати навчання, які  визначені в Стандарті вищої освіти зі спеціальності 051 «Економіка» 

та освітньо-професійній програмі «Економіка підприємства» та Стандарті вищої освіти зі 

спеціальності 071 «Облік і оподаткування» та освітньо-професійній програмі «Облік та аудит» 

підготовки бакалаврів. 

 

 

 

https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/12/21/142-energetichne-mashinobuduvannya-bakalavr.pdf
https://nv.onaft.edu.ua/opp/142b-shusk2018.pdf
https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/12/21/142-energetichne-mashinobuduvannya-bakalavr.pdf
https://mon.gov.ua/storage/app/media/vishcha-osvita/zatverdzeni%20standarty/12/21/142-energetichne-mashinobuduvannya-bakalavr.pdf
https://nv.onaft.edu.ua/opp/142b-shusk2018.pdf
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Загальні компетентності: 
ЗК1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати 

цінності громадянського (демократичного) суспільства та необхідність його сталого розвитку, 

верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні.  

ЗК4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.  

ЗК5. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово.  

ЗК6. Здатність спілкуватися іноземною мовою.  

ЗК7. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій.  

ЗК8. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.  

ЗК10. Здатність бути критичним і самокритичним.  

ЗК12. Навички міжособистісної взаємодії. 

 

Спеціальні (фахові) компетентності: 

СК2. Здатність здійснювати професійну діяльність у відповідності з чинними 

нормативними та правовими актами.  

СК5. Розуміння особливостей сучасної світової та національної економіки, їх інституційної 

структури, обґрунтування напрямів соціальної, економічної та зовнішньоекономічної політики 

держави.  

СК7. Здатність застосовувати комп’ютерні технології та програмне забезпечення з обробки 

даних для вирішення економічних завдань, аналізу інформації та підготовки аналітичних звітів.  

СК8. Здатність аналізувати та розв’язувати завдання у сфері економічних та соціально-

трудових відносин.  

СК9. Здатність прогнозувати на основі стандартних теоретичних та економетричних 

моделей соціально-економічні процеси.  

СК10. Здатність використовувати сучасні джерела економічної, соціальної, управлінської, 

облікової інформації для складання службових документів та аналітичних звітів.  

СК13. Здатність проводити економічний аналіз функціонування та розвитку суб’єктів 

господарювання, оцінку їх конкурентоспроможності.  

СК14. Здатність поглиблено аналізувати проблеми і явища в одній або декількох 

професійних сферах з врахуванням економічних ризиків та можливих соціально-економічних 

наслідків. 

 

Програмні результати навчання: 

ПРН11. Вміти аналізувати процеси державного та ринкового регулювання соціально-

економічних і трудових відносин.  

ПРН13. Ідентифікувати джерела та розуміти методологію визначення і методи отримання 

соціально-економічних даних, збирати та аналізувати необхідну інформацію, розраховувати 

економічні та соціальні показники.  

 

1.3. Міждисциплінарні зв’язки  

Попередні – «Інноваційний розвиток підприємства», «Економіка підприємства», наступні – 

«Економіка інвестиційних проєктів». 

 

1.4. Обсяг навчальної дисципліни в кредитах ЄКТС 

Навчальна дисципліна викладається на першому курсі у другому семестрі денної та заочної 

форм навчання 
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Тип дисципліни обов’язкова 

Мова викладання українська 

Кількість кредитів - 4, годин - 120 

Форма навчання Денна Заочна 

Аудиторні заняття, годин: всього лекції 
лабора-

торні 

прак-

тичні 
всього лекції 

лабора-

торні 

прак-

тичні 

спец. 051 52 26  26 8 4 - 4 

спец. 071 42 26  14 8 4  4 

Самостійна робота, годин   

спец. 051 68 112 

спец. 071 78 112 

Форма підсумкового контролю екзамен екзамен 

  
2. Зміст навчальної дисципліни  

2.1. Програма змістовних модулів 

 

Змістовий модуль 1.  Трудові ресурси та соціально-трудові відносини 

№ 

теми 
Зміст теми 

Кількість 

годин 

денна заочна 

1.  Вступ в економіку праці і соціально-трудових відносин 1 0, 5 

2.  Праця як сфера життєдіяльності та провідний чинник виробництва 1 0, 5 

3. Трудові ресурси і трудовий потенціал суспільства 1 1 

4. Соціально-трудові відносини як система 2 1 

5. Соціальне партнерство 2 1 

 

Змістовий модуль 2.   Ринок праці та соціально-трудові відносини зайнятості 

№ 

теми 
Зміст теми 

Кількість 

годин 

денна заочна 

6. Ринок праці та його регулювання 2 0, 5 

7. Соціально-трудові відносини зайнятості 2 0, 5 

8. Продуктивність та ефективність праці.  2 1 

9. Доходи населення та заробітна плата.  2 1 

10.  Організація заробітної плати на підприємстві. 2 0,5 

11. Зарубіжний досвід соціально-трудових відносин 1 0,5 

 Разом з дисципліни 26 8 

 

2.2. Перелік практичних занять 

 

№ 

з/

п 

Назва теми Кількість годин 

денна 

форма 

навчання 

заочна 

форма 

навчання 

1 Трудові ресурси і трудовий потенціал суспільства 3 1 

2 Ринок праці та його регулювання 3 1 

3  Соціально-трудові відносини зайнятості 2 1 

4 Продуктивність та ефективність праці 3 1 

5 Доходи населення та заробітна плата 3 1 

6 Організація заробітної плати на підприємстві 2 1 

Разом: 16 6 
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2.3. Перелік завдань до самостійної роботи 

 

№ 

п/п 
Назва теми 

Кількість годин 
денна заочна 

1.  Вступ в економіку праці і соціально-

трудових відносин 
2 

0,4 

2.  Праця як сфера життєдіяльності та 

провідний чинник виробництва 
2 

0,4 

3.  Трудові ресурси і трудовий потенціал 

суспільства 
2 

0,4 

4.  Соціально-трудові відносини як система 2 0,4 

5.  Соціальне партнерство 2 0,4 

6.  Трудові ресурси і трудовий потенціал 

суспільства 

2 0,4 

7.  Ринок праці та його регулювання 3 0,4 

8.   Соціально-трудові відносини 

зайнятості 

3 0,3 

9.  Продуктивність та ефективність праці 2 0,3 

10. Доходи населення та заробітна плата 3 0,3 

11. Організація заробітної плати на 

підприємстві 
3 0,3 

 

 

2.3.1 Завдання до індивідуальної роботи  

Індивідуальне завдання з дисципліни «Інтелектуальний потенціал підприємства» 

виконується студентами у формі 2-х рефератів або презентацій.  

Теми рефератів (презентацій) 
1. Ринок праці в економічній системі.  

2. Формування ринку праці в Україні.  

3. Сегментація ринку праці.  

4. Аналіз сучасного ринку праці.  

5. Населення як джерело ресурсів для праці.  

6. Трудові ресурси як соціально-економічна категорія.  

7. Вплив демографічної ситуації в Україні на стан і розвиток трудових ресурсів.  

8. Трудовий потенціал України та його використання.  

9. Відтворення робочої сили в Україні.  

10.Процес відтворення робочої сили.  

11.Типи відтворення робочої сили.  

12.Конкурентоспроможність робочої сили в Україні.  

13.Соціально-економічні проблеми зайнятості в Україні.  

14.Регулювання зайнятості населення.  

15.Проблеми безробіття в Україні.  

16.Державна політика зайнятості в Україні і шляхи її вдосконалення.  

17.Зарубіжний досвід регулювання зайнятості населення.  

18.Значення і роль продуктивності в умовах ринкової економіки.  

19.Вплив науково-технічного прогресу на зростання продуктивності праці.  

20.Оцінка резервів підвищення продуктивності праці.  

21.Формування вартості робочої сили на ринку праці.  

22.Вплив ринку на ціну робочої сили.  

23.Диференціація доходів населення.  

24.Ефективність оплати праці працівників.  

25.Удосконалення форм і систем оплати праці працівників.  
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26.Удосконалення тарифної системи.  

27.Ефективність систем преміювання працівників.  

28.Контрактна система оплати праці. 

 

3. Критерії оцінювання результатів навчання  

Види контролю: поточний, підсумковий – диф. залік 

Нарахування балів за виконання змістового модуля 

 

Вид роботи, що підлягає        

контролю 

Оцінні бали 
Форма навчання 

денна заочна 

min 

д/з 

max 

д/з 

Кільк. 

робіт, 

одини

ць 

Сумарні 

бали 

Кільк. 

робіт, 

одини

ць  

Сумарні 

бали 

min max min max 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

_3_ семестр  

Змістовий модуль 1. «Трудові ресурси та соціально-трудові відносини» 

Робота на лекціях 1 2/1,5 5 5 10 2 2 3 

Робота на практичних 

заняттях 
1 2 5 5 10 2 1 4 

Підготовка до практичних 

занять 
0,5 1 5 2,5 5 1 1 2 

Виконання індивідуальних 

завдань 
17,5/20 31/36  17,5 20  31 36 

 Проміжна сума    30 45  35 45 

 Модульний контроль у 

поточному семестрі 
  – 20 40 – 20 45 

 Контроль результатів 

дистанційного модулю 
10/- 15/- – 10 15 – 5 10 

Оцінка за змістовий модуль1    60 100  60 100 

_3_ семестр  

Змістовий модуль 2. «Ринок праці та соціально-трудові відносини зайнятості» 

Робота на лекціях 1 2 5 5 10 1 1 2 

Робота на практичних 

заняттях 
1 2 4 4 8 1 1 2 

Підготовка до практичних 

занять 
0,5 1 4 2 4 1 0,5 1 

Виконання індивідуальних 

завдань 
19/32,5 23/40  19 23  32,5 40 

 Проміжна сума    30 45  35    45 

 Модульний контроль у 

поточному семестрі 
– – –  20 40  – 20 45 

 Контроль результатів 

дистанційного модулю 
10/-  15/-   –  10 15  – 5 10 

 Рейтинг за творчі здобутки  

студентів 
0/-  10/- –  0  10 – – – 

Оцінка за змістовий модуль1    60 100  60 100 
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4. Інформаційні ресурси 

 

4.1. Основна література 

Основна 

 

1. Господарський кодекс України. К.:ВЕЛЕС, 2004.-164 с.  

2. Конституція України. – К., 1996. 

3. Бойчик І.М. Економіка підприємства, К. Атіка 2007, 528 с.  

4. Бойчик І.М., Піча Ю.В., Харів М.С., Хопчан М.І. Економіка підприємства, К 

Каравелла 2001, 298 с.  

5. Бондар Н.М. Економіка підприємства, К Вид-во А.С.К. 2004, 400 с. 

6. Власова Н.О., Гармаш В.В., Шинкар С.М., Безгінова Л.І. Економіка підприємства, Х. 

ХДУХТ 2008, 279 с.  

7. Володькіна М.В. Економіка промислового підприємства, К Ценр навч. л-ри 2004, 196 

с. 

8. Грещак М.Г., Колот В.М., Наливайко А.П., Покропивний С.Ф. Економіка 

підприємства К КНЕУ 2005, 528 с. 

9. Економіка підприємства: теорія і практикум, Л. "Магнолія 2006" 2008, 688 с.  

10. Заїнчковський А.О., Решенюк Г.М., Болдуй Г.А., Жужукіна Н.І. Економіка 

підприємств харчової промисловості, К. Урожай 1998, 272 с.  

11. Іванілов О.С. Економіка підприємства, К. ЦУЛ 2009, 728 с.  

12. Ковальчук І.В. Економіка підприємства, К Знання 2008, 679 с.  

13. Мацибора В.І., Збарський В.К., Мацибора Т.В. Економіка підприємства, К Каравела 

2008, 312 с.  

14. Мельник Л.Г., Карінцева О.І. Економіка підприємства Суми Університет. кн. 2003, 

412 с. 

15. Осипов В.И. Экономика предприятия, О Маяк 2005, 720 с.  

16. Покропивний С.Ф., Грещак М.Г., Колот В.М., Наливайко А.П. Економіка 

підприємства, К КНЕУ 2001, 457 с.  

17. Примак Т.О. Економіка підприємства, К. Вікар 2008, 219 с.  

18. Продиус Ю.И. Экономика предприятия, Х. Одиссей 2007, 416 с. 

19. Тюріна Н.М., Ведерніков М.Д., Капінос Г.І., Бабій І.В. Економіка промислового 

підприємства, Л. "Новий Світ-2000" 2008, 312 с.  

20. Шваб Л.І. Економіка підприємства, К Каравела 2006, 584 с.  

 

Додаткова 

 

21. Економіка підприємства / За ред.. д.е.н., проф. Й.М. Петровича – Л. Могнолія плюс, 

– 2006. – 580 с. 

22. Сідун В.А., Пономарьова Ю.В. Економіка підприємства : Навчальний посібник: - К.: 

Центр навчальної літератури, 2006. – 356 с. 

23. Экономика предприятий: Учебное пособие/  В.Н.Данилин, И.А.Семерникова, 

Н.В.Мешкова–Кравченко и др. Под ред.В.Н.Данилина.–Херсон,ХГТУ,1999.– 63с. 

24. Ковальчук І.В. Реальна економіка / Навчальний посібник з економіки підприємства. 

– К.: ВІПОЛ, 2002. – 335 с. 

25. Свинцицька О.М. Планування діяльності підприємства: Навчальний посібник. – К.: 

Видавництво Епроп. ун – ту, 2004. – 232 с. 

26. Економіка підприємства: Навч. посіб./ За ред. А.В. Шегди. – К.: Знання,2005.-431с. 

27. Економіка підприємства: Підручник / За заг. ред. С. Ф. Покропивного. – Вид. 2-ге, 

перероб. та доп. – К.: КНЕУ, 2000. – 528 с. 

28. Економіка харчової промисловості / за ред. С.П.Кошелюка.- К.:Вища школа,1994. 

29. Сідун В.А.,Пономарьова Ю.В. Економіка підприємства: Навч.посібник: Вид.2-

ге,перероб.та доп..-К.:Центр навчальної літератури,2006.-356 с. 
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30. Матеріали журналів «Економіка України», «Економіка АПК», «Вісник економічної 

науки», «Підприємництво, господарство,право», «Бізнес». 

 

4.3. Методичне забезпечення 

 

Методичні матеріали Мова 

Конспект лекцій з дисципліни «Економіка праці і соціально-трудові відносини» 

для студентів спеціальностей 051 «Економіка», 071 «Облік і оподаткування» 

денної та заочної форм навчанняи, ступінь вищої освіти – бакалавр / Укл. С.В. 

Крупіна, Т. Г. Копайгородська, Е. П. Татарик – Одеса: ОНАХТ, 2021 – 42 с. 

Електр 

./ укр. 

Методичні вказівки до практичних занять з дисципліни «Економіка праці та 

соціально-трудові відносини» для студентів спеціальностей 051 «Економіка», 

071 «Облік і оподаткування» денної та заочної форм навчанняи, ступінь вищої 

освіти – бакалавр, денної та заочної форм навчання / Укл. С.В. Крупіна, 

Е. П. Татарик – Одеса: ОНАХТ, 2018 – 31 с. 

Електр 

./ укр. 

Методичні вказівки до самостійної роботи з дисципліни «Економіка праці та 

соціально-трудові відносини» для студентів спеціальностей 051 «Економіка», 

071 «Облік і оподаткування» денної та заочної форм навчанняи, ступінь вищої 

освіти – бакалавр, денної та заочної форм навчання / Укл. С.В. Крупіна, 

Е. П. Татарик – Одеса: ОНАХТ, 2018 – 209 с. 

Електр 

./ укр. 

 
4.4. Електронні ресурси 

 

1. Національна бібліотека України ім. В.І. Вернадського. URL: http://www.nbuv.gov.ua/.  

2. Офіційний сайт Верховної Ради України. URL: www.rada.gov.ua.  

3. Офіційний сайт –законодавча база «Ліга». URL: www.liga.com.ua.  

4. Веб-сторінка Верховної Ради України. URL: http://www.rada.kiev.ua.  

5. Веб-сторінка Кабінету Міністрів України. URL: http://www.gov.ua.  

6. Веб-сторінка Міністерства агропромислової політики України. URL: 

http://www.minagro.kiev.ua.  

7. Веб-сторінка міністерства освіти і науки України. URL: https://mon.gov.ua/ua 

 


