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економiко-екологiчних дослiджень НАН УкраiЪи (MicTo Одес:а), доктор економiчних
наук, с-rарший науковий спiвробiтник.

OcBiTHbo-HayKoBa програма <EKoHoMiKu пiдготовки (lахiвцiв третього рiвня
вищоТ освiти за спецiальнiстю 051 KEKoHoMiKD розроблена вiдповiдно До ЗаКОНУ

УкраiЪи кПро виЩу ocBiry> вiд 1 липЕя 2014 року }lb l556-vII зi змiнами, Постанови

кабiнеry MiHicTpiB Укратни <про затвердження Лiцензiйrlих умов провадження

освiтньоi дiяльностi закладiв освiти> вiд 30. |2.20l5p. J\b 1187 (:зп,Iiн до Постанови кму
вiд 30.12.2015р. Jю 1187, в редакцiт постанови Кабiнеry I\4iHicTpiB УкраТни вiд

10.05.20l8p. Nч З47 та змiн до Лiцензiйних умов провадження ocBiTHboi дiяльностi,
затверджених постановою Кабiнеry MiHicTpiB Украiни вiд 03 березня 2020 р. Jt 180);

Постанови КМУ Ns 261 вiд 23.03 .2о16 р. кПро затвердження Порядку пiдготовки

здобувачiв вищот освiти ступеня доктора фiлософiт та доктора наук у виIлих

навч€tльних закJIадах (наукових ycTarroBax)> тощо,
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1. Профiль ocBiTHbo-HayKoBoT програми <<EKoHoMiKa> зi спецiальностi 051
<<EKoHoMiKa>>

11};;4_Ч,>Заfальilд

Повна назва вищого
навчального закладу та
стDyктyDного п iдпоздiлч

Одеська нацiональна академiя харчових техltологiй
Кафедра економiки промисловостi

Освiтня квалiфiкацiя доктор фiлософii з економiки
Квалiфiкацiя в дипломi Сryпiнь вищоТ освiти - доктор фiлософii

Спецiальнiсть - 05l EKoHoMiKa
освiтня прогDама - EKoHoMiKa

Тип дипло}rу та обсяг
ocBiTHboi програми

,Щиплом доктора фiлософiТ, одиничний сryпiнь. Обсяг ocBiTHbo-HayKoBoT
програми пiдготовки доктора фiлософiТ ст,ановить ý0 кредитiв еКТС.
TepMiH пiдготовки 4 роки.

Наявнiсть акредитацii Акредитацiя вiдсутня
цикл/рiвень НРК УкраiЪи - 8 piBeHb, FQ-ЕНЕА - третiй цикл, EQF LLL * 8 piBeHb

Передумови Наявнiсть ступеня магiстра, або освiт.ньо-квалiфiкачiйного рiвня
спецiалiста.

Мова(и) викладання УкраТнська
TepMiH дii ocBiTHboT
пDогDами

,Що наступноТ акредитацiТ

Iнтернет-адреса
постiйного розмiщення
опису ocBiTHboi
пDогDами

http ://nmv.onaft .edu.ua/fi losof

пiдготовка квалiфiкованих фахiвцiв, здатних розв'язувати комплеI(снi проблеми з розвитку
економiкИ на рiзниХ рiвняХ господарЮвання, проводити оригiналы,li HayKoBi дослiдження та

продукуваТи HoBi знання в галузi економiки; забезпечити пiдготовку кадрiв з розробки, економiчного

обгрунryвання та оцiнки ефективностi управлiнських рiшень щодо вllровадження та розвитку
техйлогiЙ для здорОвого, триВалогО життя людини, а також здiйснювати науково-педагогiчну

дiяльнiсть у галузi економiки #
J- истика ocBlTнbol п и

Предметна область
(галузь знань,
спецiальнiсть,
спецiалiзацiя (за

наявностi))

об'скт вивчення: теорiя, методологiя наукового дослlдження,
проблеми сучасних економiчних явищ та процесiв
r{i"i навчання: пiдготовка фахiвцiв, якi володiють теорiсю,

методологiею й iHcTpyMeHTapieM проведення наукових дослiджень,
здатних генерувати HoBi знання для розв1,1тку економiки, викладання

фахових дисциплiн.
iеоретичний змiст предметноi обласr:i: теоретико-методологiчнi

,ч.й' дослiдженНя ,u розв'язанНя акlуiлльних завдань у сферi

економiки, що створюють пiдrрунтя дJIя iнновацiйних рiшень
теоретичного та прикладного спрямування.

Методи, методики та технологii включаю,гь систему загаJIьнонаукових

та спецiальних методiв, методик та технологiй, застосування яких

уможливлЮ. ""по"u"rя 
оригiнального наукового дослiдження у сферi

ькономiки, результати якого мають наукову новизну, теоретичну та

практичну цiннiсть.
lнструменти та обладнання: iнформачiйно-комунiкацiйнi системи,

пакети прикJIадних програм, прилади та обладнання, необхiднi для

ВиконаннянаУкоВихДослiДженьтазабезпеченняiнновацiйних
-о-,,л-л.iй Dllrпяпяннq п cfieni економiки.

OcBiTHbo-HayкoBaОрiснтачiя ocBiTHboT
програми
Основний фокус
ocBiTHboi програми та

Акцент робиться
чправлiнських i

на вирiшеннt ши]]окого

економiчних завдань у d

СП9КlРу гtаукUDrI1

нансово-економiчнiй



спецlалlзацll iнформацiйно-аналiтичнiй (дiагностичнiii), облiково-контрольнiй,
проектнiй сферах.
Кrпочовi слова: eKoHoMiKa, пiдприемство, господарство, ефективнiсть,
економiчнi дослiд}кення.

Особливостi програми Програма охоплюе дисциплiни, що гlередбачають поеднання
теоретичних аспектiв iз практичними прикладами майбутньоТ
дiяльностi, що дозволяе здобувачам освiти набути необхiдних навичок.
OpieHToBaHa на глибоку професiйну пiдготовку сучасних фахiвцiв,
пiдприемцiв, аналiтикiв, експертiв, iнiцiати.вних та здатних до швидкоТ
адаптацiТ до сучасного глобального бiзнес-с(эредовища. Формуе фахiвцiв
eKoHoMicTiB з новим перспективним спос()бом мислення, здатних не
лише застосовувати iснуючi методи дослiдхсення, аJIе й розробляти HoBi

на базi сучасних наукових досягнень, вгlроваджувати iнновацiйнi
проекти у переробцi харчовоТ сировини та влlробництвi продовольства,
мiжнароднiй торгiвлi, готельно-ресторанном.у господарствi, туризмi.
OcBiTHbo-HayKoBa програма передбачае поеднання теоретичних знань та
практичну (в т.ч. педагогiчну) пiдготовк)/. Навчання проводиться в

активному дослiдницькому науковому с(эредовищi, що передбачас
використання iнтерактивних, вiдкритих та проблемних лекцiй, ceMiHapi в

i круглих столiв iз запрошенням вiдомlах фахiвцiв i практикiв з

економiки та сумiжних галузей знань, участь у бiзнес-тренiнгах,
використання кейс-методiв, а також заст()сування сучасних ocBiTHix
iнформацiйно комунiкацiйних технологiй i T.iH.

l1=1,1i!,:,До

випускttикlв
подапьшого навчаннff

:. l:::.:::::1 * IIридаТВiСТЬ
працевJIаштYвання та

Придатнiсть до
працевлаштування

Науково-педагогiчна чи наукова дiяльнiсть у закладах вищоi освlти
(наукових установах). Посади за нацiональFtим класифiкатором УкраТни

<Класифiкатор професiй> !К 003 :20 l 0:

l2l0. l Голова ради директорiв
1 2 l 0. 1 .Щиректор (начальник) органiзаuiТ (дослiдноТ,

проектноТ)
1 2 l 0. l,Щиректор науково-дослiдного iнституry
12l0.1 Президент компанiТ
l 2 l 0. l Начальник управлiння
lZ10,2 Начальник вiддiлу
2зl0.2 Асистент
2З|0.2 Викладач вищого навчального закJIад

244l.| Молодший науковий спiвробiтник (eKoHoMiKa)

випускник може обiймати iншi посади вiдповiдно до професiйних назв

робiт, що характеризуеться спецiальними ксlмпетентностями,

b"ny.*""*lr аспфанryри можуть працевлilштовуватися в профiльних

MiHibTepcTBax, закладаi вищоТ освiти, на пiдприемствах рiзних форм
--ол-л.-i -о оипiр екгrнпмi.rноТ пiяльностi.

Здобування наукового ступеню: доктор наук, 
i

набутгя додаткових квалiфiкацiй в систфr пiслядиплойнот освiти.
Подальше навчання

5 - Викладання та ошiнювання 
:

Загальний стиль nu*o* - проблемно-орiентований, iнтерактивного

навчаншI з використанням сучасних освi,гнiх технологiй та методик

(лекчii'-дискусiТ, Ъемiнарськi bu прu*"чнi занятгя, HayKoBi "1y1;
самостiйна робота з iнформацiйними джерелами, консультацll

викладачiв, дистанцiйне навчання, самонаЕ}чання пiд час пiдготовки до

ЗаНЯТЬ' 
lапLrwlпться 1 ппак l, семiнарами,лекцiйнi курси по€днуються з практичнимй заняттями

диспутами, <мозковими штурмами>>, Навчаlння вiдбуваеться в невеликих

Викладання та навчання



групах, що дозволя€ практикувати студентсько-центроване навчан ня. У
навчальному процесi застосовуються Taki методи: органiзацiт та
здiйснення, стимулювання й мотивацii', контролю, корегування
ефективностi навчально-пiзнавальноТ дiяльнсlстi, проблеплно-пошуковi.
Самостiйна робота на ocHoBi пiдручникiв та конспектiв лекцiй,
консультацiй iз викладачами визначаеться як особистiсно-орiентована
педагогiчна взаемодiя суб'ектiв навчання. Що проведення занять
залучаються професiонали-практики. Здобувачi освiти беруть

ю участь у виконаннl н iдних робiт
Оцiнювання Освiтня складова програми.

Система контролю опанування аспiратами дисциплiн ocBiTHbo-HayKoBoT
програми складаеться з поточного та пiдсумкового видiв контролю.
Поточний контроль мае на MeTi отримання оперативних даних про
piBeHb знань аспiрантiв i якiсть сформоваl;их ними компетентностей.
BiH передбачае застосування комплексу методiв опитування: усне
опитування, тестовий контроль, виконанн]{ проектних завдань тощо.
Пiдсумковий контроль знань у виглядi екзаiиену / диференцiйного залiку
проводиться як форма оцiнювання рiвня засвосння аспiрантом
теоретичного i практичного матерiалу з навчiлльноТ дисциплiни.
Наукова складова програми.
Оцiнювання науковоТ дiяльностi аспiрантiв здiйснюеться на ocHoBi

кiлькiсних та якiсних показникiв, що карактеризують пiдготовку
наукових праць, участь у наукових конференцiях, пiдготовку лисертачiТ
вiдповiдно до затвердженого iндивiдуального плану науковоi роботи
аспiранта.

6,- Ilpoipaм*i яойпеiёптiостi
Iнтегральна
компетентнiсть

Здатнiсть генерувати iнновацiйнi iдеi, розв'язувати складнi економiчнi
проблеми, проводити самостiйне наукове дослiдження, результати якого
мають наукову новизну, результатами якого мае стати нове знання

теоретичного або практичного ня l економlки.

загальнi компетентностi
(зк)

зк0l. Здатнiсть до критичного мислення, генерування нових складних
iдей, аналiзу та синтезу знань
ЗК02. Здатнiсть до органiзацiТ та проведення оригiнальних наукових

дослiджень
зк03. Здатнiсть спiлкуватись з науков,ою спiльнотою з метою

презентацiт результатiв наукових дослiдlкень та Тх оприлюднення

державною, англiйською таlабо iншою iноземною мовою
зк04. Здатнiсть до науково-педагогiчнот дiяльностi у галузi економiки

та управлiння
ЗК05. Здатнiсть дiяти
доброчесностi.

на ocHoBi етшIних MipKyBaHb та академiчноТ

ЗКOб. Здатнiсть розв'язувати
системного наукового свiтогл

комплекснi пр,облеми економiки на ocнoBl

ckoL Здuтнiсть до пошуку, обробки та аналiзу та узагальнення
iнформацiТ для провеДення самоСтiйних н€tукових дослiджень у галузi

економiки та дотичних до нет мiждисциплiнарних напрямах

ск02. ЗдобуттЯ глибинних знань з економiки для розумiння
теоретичних i практичних проблем, генезису та сучасного стану

науковиХ знань, критичного аналiзу осно]вних концепцiй, оволодiння

науковою термiнологiею
сriоз. Здатнiсть використовувати сучас,нi методи та iнструменти

емпiричниХ i теоретичних дослiджень }, сферi _економiки, 
сучаснi

цифровi технологiт, бази даних та спецiалiзоване програмне

забЪЪпечеНня у науковiй та науково-педагогiчнiй дiяльностi
ск04. Здобуття мовних компетентностей,,цостатнiх для представлення

Спецiальнi (фаховi)
компетентностi
спецiальностi (СК)

I



Il'

та обговорення результатiв свост науковот роботи iноземною мовою
(англiйською або iншою вiдповiдно до специфiки спецiальностi) в уснiй
та письмовiй формi
ск05. Здатнiсть до аналiзу та вирiшення проблем дослiдницького
характеру у сферi економiки, впровад)I(ення результатiв власних
дослiджень у галузi економiки
ск06. Здатнiсть здiйснювати науково-педагогiчну дiяльнiсть у закладах
вищоТ освiти за економiчним та сумiжним сtlрямуванням
ск07. Здатнiсть обгрунтовувати та готувllти економiчнi рiшення на
ocHoBi розумiння закономiрностеЙ розвитку економiки iз застосуванням
математичних методiв та моделей
СК08. Здатнiсть генерувати iнновацiйнi рiшення з пiдвищення
ефективностi функчiонування економiки краТни, регiонiв, галузей,
пiдприемств, оптимiзувати TaKi рiшення та оцiнювати ix ефективнiсть

7:- Пiiограмнi резчлf;'ffiЪ аЬппйяй
Програмнi результати
навчання (ПРН)

прн0 l. Володiти ЗаГаЛЬНОНаУКО.ВИIчlИ (фiлософськtlми)
компетентностями, спрямованими на формування системного наукового
свiтогляду, володiти сучасними теорiямиt i концепцiями у галузi
економiки
ПРН02. Проводити оригiнальнi HayKoBi дос:tiдження на ocнoвi здобуття
глибинних знань з економiки, через засв()сння основIlих концепцiй,
розумiння теоретичних i практи.tних проблем, icTopiT розвитку та
сучасного стану наукових знань з економiки
ПРН03. Застосовувати науково-педагогiчнi технологii, формулювати
змiст, цiлi навчання, способи ix досягнення, органiзовувати та
проводити навчальнi заняття, нести вiдповiдальнiсть за ефективнiсть
навчitльно-педагогiчного процесу
ПРН04. !емонструвати навички науковоТ комунiкацii, мiжнародного
спiвробiтництва, презентацiТ та оприлюднення результатiв наукових
дослiджень широкiй науковiй спiльнотi та громадськостi у галузi
економiки iноземною мовою в уснiй та писы/tовiй формi
ПРН05. Здiйснювати критичний аналiз, узагальнювати результати
наукових дослiджень, формулювати та сlбгрунтовувати висновки i

пропозицiТ щодо розвитку концептуальних i методологiчних знань у
галузi економiки
ПРН06. Щiяти на ocHoBi етичних
в процесi проведення наукових
та ix впровадження.
ПРН07. Розумiти фундаментальнi принципи та методи економiчних
наук, а також методологiю наукових доlэлiджень, створювати HoBi

знання у сферi економiки
ПРНOS, Володiти унiверсальними нilвичками дослiдника з

застосовування сучасних iHcTpyMeHTiB i технологiй пошуку, оброблення

та аналiзу iнформацiт, володiння спсlцiалiзованим програмним
забезпеченням
прн09. Розв'язувати значущi, фундаментапьнi та прикладнi проблеми

економiчнОТ наукИ з врахуванням соцiальни{,, економiчних, екологiчних
та правових аспектiв
прйl0. Пролукувати iнновацiйнi рiшення з пiдвищення ефективностi

функцiонування економiкио регiонiв, галузей, пiдприсмств,

застосовуВати методичнi пiдходи до оптимiзацiТ та оцiнки ефективнiсть

чпоавлiнських рiшень.

MipKyBaHb та академiчноТ доброчесностi
дослiджень" оприлюднення результатiв

8

Кадрове забезпечення Члени робочоТ групи: 1 доктор та 3 кандидати
спi вробiтниками ОдеськоТ нацiональноТ акаlццц_цq!

наук е штатними
ових технологiй, а



такоЖ представнИк вiд потенцiйних роботодавцiв та здобувачi вищоl
освiти.
,що реалiзацiт програми залучаються науково-педагогiчнi працiвники з
науковими степенями та науковими званнялли, професiонали-практики -
для провеДення тематичних майстер-класiв r,a вiдкритих лекцiй.
Bci науково-педагогiчнi працiвники щона]iменше один prш на п'ять
poKiB проходять пiдвищення квалiфiкацiТ (стажування) на провiдних
харчових пiдприемствах пiвдня Укратни т,а у закладах вищот освiти
европейських краiЪ.
науково-педагогiчнi працiвники, Що забезпечують освiтню-наукову
програмУ вiдповiдають кадровим вип,Iогам лiцензiйни* уrоЬ
провадження ocBiTHboT дiяльностi.
Науково-педагогiчнi працiвники, залученi до реалiзацiТ ocBiTHbo-
науковоi програми, е штатними спiвробiтниками академiТ. Вiдповiдальнi
за ocBiTHi компоненти мають науковий сryпiнь i вчене звання та
пiдтверджений piBeHb начковоТ i ппоfiесiйно'i пiпготовки

Матерiально-технiчне
забезпечення

ЗабезпечеНiсть навчаЛьнимИ примiщенНями, комп'ютерними робочимЙ
мiсцями, мультимедiйним обладнанням вiдпэвiдае потребi.
в онАхт встановлено локальнi комп'ютернi мережi та бездротовий
доступ до мережi IHTepHeT через WiFi. Корисryвання Iнтернет-мережею
безлiмiтне. Наявна вся необхiдна соцiальн,о-побутова iнфраструктура,
кiлькiсть мiсць в гуртожитках вiдповiдае виIuогам.
Для проведення дослiджень та обробки облiково-аналiтичних
результатiв створено спецiалiзований комп'ютерний кабiнет з
вiдповiдним ним забезпеченням

Iнформацiйне та
навчально-методичне
забезпечення

Офiцiйний веб-сайт ОНАХТ https://onaft.edu.ua мiстить iнформацiю про
ocBiTHi програми, навч.lльну, наукову i виховну дiяльнiсть, cTpyKTypHi
пiдроздiли, правила прийому, KoHTaKTIl. Матерiали навчально-
методичного забезпечення ocBiTHbo-HayKoBoT програми викладенi на
ocBiTHboMy порталi <Центр диr:танцiйного навчання):
http://www.dlc.onaft.edu.ua. Bci ресурси бiблiотеки доступнi через сайт
академiТ: http://library.onaft .edu.ua/elc_neйpage_lib.php. Читальний зал
бiблiотеки забезпечений бездротовим достуIIом до мережi IHTepHeT.
KpiM фонду науковоТ (в т.ч. електронноi) бiблiотеки ОНАХТ, студенти
мають вiльний доступ до бiблiотеки кафедрlа економiки промисловостi,
що мiстить примiрники монографiй, пiдручникiв та iнших навчальних
посiбникiв, якi забезпечують навчальний процес за освiтньою
програмою.

",,+*jii', -*ф ,W9_дкадемiiп*аfiйiffiаil--
Нацiональна кредитна
мобiльнiсть

На ocHoBi двостороннiх договорiв мiж С)НАХТ та унiверситетами
УкраТни. .Щопускаються iндивiдуальнi угоди про академiчну мобiльнiсть
для навчання та проведення дослiджень в у1-1iверситетах та наукових
установах Украihи. Що керiвництва науковою роботою здобувачiв
можуть бути залученi провiднi фахiвцiв унiверситетiв УкраТни на

умовах iндивiдуальних договорiв. Кредити, отриманi в iнших

унiверситетах УкраIни, перезараховуються вiдповiдно до довiдки про
академiчну мобiльнiсть.

Мiжнародна кредитна
мобiльнiсть

На ocHoBi двостороннiх
закладами зарубiжних
мобiльнiсть можлива за

договорiв мiж ОНА)(Т та вищими навч€lльними
краТн-партнерiв. Iндивiдуальна академiчна

нок участl эктi Еразмус *
навчання iноземних
здобувачiв вищоi освiти

Iноземнi громадяни навчаються в ОНАХТ за загальнодержавними
програмами та договорами, укладеними з .юридичними та фiзичними
особами.
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2. пЕрЕлIк компонЕнт ocBITHbo-HAyKoBOi: прогрАми
Шифр назва компоненти онп кiлькiсть

к в
кiлькiсть

годин
Форма

контролю
1. оБов,язковI OсBITHI к( мпонЕн] и

1.1. ЩИКЛ дисциплiн, що формують загальнонауковi компетентностi та унiверсальнi навички
дослiдника

ок1 Фiлософiя пiзнання 4 120 екзамен

ок2 Iноземне академiчне письмо 6 180 диф. залiк,
екзамен

окз Загальнонауковi i спецiальнi методи наукових
дослiджень

J 90 диф. залiк

Всього за цикл 1.1 13 390 х
1.2. Щикл дисциплiн, що формують фаховi компетегtтностi

ок4 Методологiя економiчних дослiджень J 90 екзамен
ок5 Iнформацiйнi ком п'ютернi технологiТ з 90 диф. залiк

окб HayKoBi основи економiки 7 210 диф. залiк,
екзамен

ок7 Фаховий ceMiHap з економiки 6 l80 диф. залiк,
екзамен

ок8 Педагогiчна практика aJ 90 диф. залiк
Всього за цикл 1.2: 22 бб0 х

РАЗОМ ОБОВ,ЯЗКОВI КОМПОНЕНТИ 35 1050 х
2. ВИБIРКОВI OCBITHI КОМПОНЕНТИ

2.1. IJикл дисциплiн, що формують загальнонауковi компетентностi та унiверсальнi навички

дослiдника

BKl
l. Особливостi перекладу наукових TeKcTiB
2. Розмовна iноземна мова
3. Iноземна мова за професiйним спрямуванням

aJ 90 диф. залiк

Всього за цикл 2.1: 3 90 х
2.2. |fикл дисциплiн, що формують фах |Bl компетеtll HocTl

вк2
l . Моделювання економiчних процесiв
2. Методи математичного моделювання
3. Математичне та програмне забезпечення
наукових дослiджень

J 90 диф. залiк

вкз
l. EKoHoMiKa харчовоТ промисловостi
2. Соцiоекоrоri*а
3. Iнновацiйна eKoHoMiKa

J 90 екзамен

вк4

Фаховий ceMiHap:
l. EKoHoMiKa
господарювання
2. EKoHoMiKa як
дисциплiна
3. Економiчна
начкова галузь

як наука про господарство та

поведiнкова навчальна та наукова

псrхологiя як мiждисциплiнарна

J 90 диф. залiк

вк5

Фаховий ceMiHap:

1. Адаптивнiсть як функцiональна характеристика
економiки
2. Фактори пiдвищення конкурентоспроможностi
вiтчизняноТ економiки господарювання
3. Сталий розвиток та безпека агропродовольчот

сфери

з 90 диф. залiк

Всього ra цикл 2.2: 12 зб0 х

РАЗОМ ВИБIРКОВI КОМПОНЕНТИ 15 450 х

РАЗОМ ЗА ОНП 50 1500 х



струкТурно_логIчнА схЕмА освIтнъо_нАуковоi прогрАми
(EKOHOMIKA>

1 семестр 2 семестр 3 семестр 4 семестр

I

I

I

I

I

l
I

l
----------l

5 семестр 7 семестр 8 семестр

I

I
I
I
,--

ОК l. Фiлософiя
пiзнання

оК 2. Iноземне
академiчне

письмо

ОК 6. HayKoBi
основи

економiки
оК 2. Iноземне

академiчне
письмо

ок 8.
Педагогiчна

практика

вк 2.
Моделювання
економiчних

процесiв /
Методи

математичного
моделювання /

математичне та
програмне

забезпечення
наукових

дослiджень

ОК 6. HayKoBi
основи

економiкиок. з
Загальнонауковi

i спецiальнi
методи наукових

дослiджень

Вк 4. Фаховий
ceMiHap:

EKoHoMiKa як
наука про

господарство та
господарювання
/ EKoHoMiKa як
поведiнкова
навчzlльна та

наукова
дисциплiна /
Економiчна

психологiя як
мiждисциплiнар

на наукова
галузь

вк l.
особливостi
перекладу
наукових
TeKcTiB /
Розмовна

iноземна мова /
Iноземна мова

за професiйним
спрямуванням

ок 5.
Iнформацiйнi
комп'ютернi
технологiт

ВК 3. EKoHoMiKa
харчовоi

промисловостi /
Соцiоекономiка/

Iнновацiйна
eKoHoMiKa

ВК 5. Фаховий ceMiHap:
Адаптивнiсть як

функцiональна
характеристика економiки /

Фактори пiдвищення
конкурентоспроможностi

вiтчизнянот економiки
господарювання l

Сталий розвиток та безпека
агропродовольчоi сфери

Дослiдниць
кий перiод
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з. ФормА АтЕстАцIi здоБувАчIв ilиIцоi освIти
АтестацiЯ здобувачiВ вищоТ освiтИ ступенЯ доктора фiлософiТ здiйснюеться постiйно дiючоюабо спецiалiзованоЮ вченоЮ радою, утвореноЮ для проведення р:вового захисту, на пiдставi

публiчного захисту наукових досягнень у формi д"..рruцii. Здобувач стl/пеня до*rорч фiлософiТ мае
право на вибiр спецiалiзованоТ вченоТ ради.

Атестацiя здiйснюсться постiйно дiючою або разовою спецiа-riзованою вченою радою вищого
навчальноГо закладУ акредитованою НацiОнальниМ агентствоМ iз забезпечення якостi вищоТ освiти,
на пiдставi публiчного захисту наукових досягнень у формi дисертацiтта автореферату.

Стан готОвностi дисертацiТ аспiранта до захисту визначаеть." пчу*о"им керiвником (або
консенсусним рiшенням двох керiвникiв).

tiроц.дурu перевiрки на плагiат визначаеться Нацiонал"*, ul"r*..TBoM iз забезпечення якостi
вищот освiти. Порядок та вимоги до оприлюднення визначаються Нацiональним агентством iз
забезпечення якостi вищот освiти, зокрема на офiцiйному сайтi закладу вищот освiти або його
пiдроздiлУ повинна бути оприЛюднена дисертацiя цiлком та iT автореферат),

Характеристика системи внутрiшнього забезпечення якостi пiдготовки
в онАхт функцiонуе система забезпечення якостi ocBiTHboT дiяльностi та якостi вищоi освiти

(система внутрiшнього забезпечення якостi https://www.onaft.edu.ua/doшTrload/pubinfo/Provision-
system-education- l.pd), яка передбачае здiйснення таких процедур i заходiв:

1) визначення принЦипiв та процедуР забезпечення якостi вищоi освiти;
2) здiйснення монiторингу та перiодичного перегjIялу ocBiTHix програм;
3) щорiчне оцiнювання здобувачiв вищоi освiти, науково-педагогi,чtrих працiвникiв ондхт

та регулярне оприлюднення результатiв таких оцiнювань на офiцiйному веб-сайтi ондхт, на
iнформацiйних стендах та в буль-який iнший спосiб;

4) ЗабеЗпечення пiдвищення квалiфiкацii науково-педагогiчних праIдiвникiв;
5) Забезпечення наявностi необхiдних pecypciB дJIя органiзацii освiтнього процесу, у тому

числi самостiйноi роботи здобувачiв вищоТ освiти;
6) забезпечення наявностi iнформацiйних систем дJuI ефективного управлiння ocBiTHiM

процесом;
7) забезпечення rryблiчностi iнформацii пр ocBiTHi програми, сryпенi вищоi освiти та

квалiфiкацii;
8) забезпечення ефектlлвноi системи запобiгання та виявленЕя академiчного плагiату у

наукових працях працiвникiв вищих н.lвчi}льних закладiв i здобувачiв tlищоi освiти;
9) iнших процедур i заходiв.

Система забезпечення ОНАХТ якостi освiтньоi дiяльностi та якостi вищоi освiти (система
внутрiшнього забезпечення якостi) за поданням ОНАХТ оцiнюеться Нацiона_пьним агентством iз
забезпечення якостi вищоi освiти або акредитованими ним нез€lлежниI\dи установаN,Iи оцiнювання
та забезпечення якостi вищоi освiти на предмет ii вiдповiдностi вимога\{ до системи забезпечення
якостi вищоi освiти, що затверджуються Нацiональним агентством iз забезпечення якостi вищоТ

освiти, та мiжнародним стандартапd i рекомендацiям щодо забезпечення якостi вищоТ освiти.
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